
ป�ญหาและอุปสรรค

ป�ญหา อุปสรรค
1. ด้านงานกลุม่สาระการเรยีนรู ้
- ป�ญหาการดําเนินการจดัตารางสอน 
- การจดัครูเขา้สอนที�มีบางรายวชิาไม่
ตรงกบัความรูค้วามเขา้ใจและ
ประสบการณ์ของครู 
- ขาดการบรูณาการในการทาํชิ�นงาน 
- เทคนิคการจดัการเรยีนการสอนของ
ครูยงัไมม่คีวามหลากหลาย 
2. ด้านการพัฒนาหลกัสตูร 
- ไม่มกีารประชาสัมพันธใ์ห้ชมุชนเขา้มา
มส่ีวนรว่มในการทําหลกัสตูร 
- การจดัทําแผนการจดัการเรยีนรูย้งั
ไม่เป�นรูปแบบเดยีวกนั



ป�ญหาและอุปสรรค

3. ด้านงานแนะแนว 
-บุคลากรที�มคีวามรูด้า้นงานแนะแนว
โดยตรงมน้ีอย 
4. ด้านกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน - การจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนยังไมห่ลาก
หลาย 
- การจดักจิกรรมไม่ตรงกบัความสนใจ
หรอืความถนัดของนักเรยีน 
5. ด้านวทิยบรกิาร 
- มีแหลง่เรยีนรูท้ี�มาจากภมิูป�ญญาทอ้งถิ�น
ไม่เพียงพอ



แนวทางแก้ไข

1. ด้านงานกลุม่สาระการเรยีนรู ้
- การจดัตารางเรยีนตารางสอนตอ้งจดัทําไป
พรอ้มกบัหัวหน้ากลุม่สาระ 
การเรยีนรูท้ั�ง 8 กลุม่สาระ 
- การพัฒนาการจดัครูเขา้สอนตามความรูค้วาม
สามารถ ประสบการณ์ 
และความถนัด 
- การจดัสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรยีนให้เอื�อ
อํานวย 
ตอ่การเรยีนการสอนตามหลกัสูตร 
2. ด้านวทิยบรกิาร 
- สํารวจแหลง่การเรยีนรูค้วรเกี�ยวข้องกบัการ
พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาทั�งในสถานศึกษา ชมุชน ทอ้งถิ�น ใน
เขตพื�นที�การศึกษา 
และเขตพื�นที�การศึกษาใกลเ้คียง ให้ครอบคลมุ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
ประโยชน์ของแหลง่เรยีนรูแ้ละภมิูป�ญญา 



แนวทางแก้ไข

3. ด้านการพัฒนาหลกัสตูร 
- ให้สอดคลอ้งกบัทอ้งถิ�นและบรบิทของ
โรงเรยีน 
- ตรงความตอ้งการของทอ้งถิ�นและชวีติประจํา
วันของนักเรยีน
4. ด้านกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน
- ควรจดักจิกรรมตามความตอ้งการและความ
สนใจของนักเรยีน 
5. ด้านงานแนะแนว 
- ครูทกุคนในโรงเรยีนสามารถเป�นครูแนะแนว
ได้ โดยให้ครูที�จบ 
การแนะแนวโดยตรงทาํหน้าที�เป�นหัวหน้างาน
แนะแนว


