
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2568

โรงเรียนตันหยงมัส
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส

www.tmsc.ac.th 073-671083 tanyongmas1@hotmail.co.th



โรงเรียนตันหยงมัส
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส

www.tmsc.ac.th 073-671083 tanyongmas1@hotmail.co.th



ก 
 

 
ค ำน ำ 
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โรงเรียนได้รับจัดสรรจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นราธิวาส และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การใช้
จ่ายเงินเป็นไปตามแนวทางการบริหารงบประมาณแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  รวมถึงผู้เกี่ยวข้องสามารถรับทราบถึงต้นทุน
ผลผลิต ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  เนื้อหาประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ด้านข้อมูลพ้ืนฐาน ส่วนที่ 2 
ทิศทางของสถานศึกษาและ ส่วนที่ 3 รายละเอียดของแผนงาน  
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ให้แผนปฏิบัติการฉบับนี้ เสร็จสมบูรณ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ทุกประการ 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

 
 
 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนตันหยงมัส  ตั้งอยู่เลขท่ี 161 หมู่ที่ 1 ถนนระแงะมรรคา  ต าบล  ตันหยงมัส อ าเภอ               
ระแงะ จังหวัดนราธิวาส  รหสัไปรษณีย์ 96130  โทรศัพท์  073-671083 e-mail 
tanyongmas@hotmail.com website http://tmsc.ac.thเปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6  เนื้อที่ 61 ไร่ 3 งาน 36 ตารางวา 
เขตพื้นที่บริการ 
 อ าเภอระแงะ  
ประวัติโรงเรียนตันหยงมัส 
 โรงเรียนตันหยงมัสตั้งขึ้นเมื่อ 20 มิถุนายน 2504 เปิดท าการสอนแบบสหศึกษาชั้น ม.ศ. 1 กรม
สามัญศึกษา ได้ตั้งชื่อว่า โรงเรียนตันหยงมัส ในตอนแรกได้อาศัยโรงเรียนระแงะเป็นที่ท าการสอน จ านวน 1 
ห้องเรียน มีนักเรียน 20 คน โดยมีนายยงยุทธ มุณีแนม ศึกษาธิการอ าเภอระแงะ ท าหน้าที่เป็นครูใหญ่ 
ต่อมานายวัชระ สิงคิวิบูลย์ นายอ าเภอระแงะในสมัยนั้น ได้ยกที่ดินราชพัสดุซึ่งอยู่ทางทิศตะวันตกของที่ว่า
การอ าเภอระแงะ มีเนื้อที่ 61 ไร่ 3 งาน 36 ตารางวา เพ่ือท าการก่อสร้างอาคารเรียนโรงเรียนตันหยงมัส 
ทางจังหวัดนราธิวาสจึงได้ย้ายนายสนิท บุญเพ่ิม (นายสัญฐิกร บุญเพ่ิม) ครูตรีโรงเรียนนราธิวาสมาท าการ
สอนประจ าที่โรงเรียนตันหยงมัส และได้บรรจุนางสาวชมนาถ ไพบูลย์สมบัติ มาท าการสอนที่นี่   นอกจากนี้
ยังมีนายศิริศักดิ์ ชาทอง ครูใหญ่โรงเรียนระแงะ   นายประเจียด สกุลข า นางบุญถิ่น พูลเพ่ิม ครูโรงเรียนระ
แงะมาช่วยท าการสอนด้วย 27 พฤศจิกายน 2504 จังหวัดนราธิวาสมีค าสั่งแต่งตั้งให้ นายสนิท บุญเพ่ิม เป็น                        
ผู้รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ตรีโรงเรียนตันหยงมัส 
 ปีงบประมาณ 2505 เปิด เปิดขยายชั้นเรียนเป็น 3 ห้องเรียน มีชั้น ม.ศ. 1 จ านวน 2 ห้องเรียน ชั้น 
ม.ศ. 2 จ านวน 1 ห้องเรียนโดยอาศัยอาคารเรียนโรงเรียนระแงะเป็นห้องเรียน 
 ปีการศึกษา 2506 ขยายชั้นเรียนจาก ม.ศ.1 - ม.ศ. 3 โดยยังคงอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียน 
ระแงะเป็นห้องเรียน 
 ปีงบประมาณ 2506 กรมสามัญศึกษาให้งบปลูกสร้างอาคารเรียนในที่ดินราชพัสดุที่ทาง 
อ าเภอระแงะยกให้ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนตันหยงมัสในปัจจุบันนี้อาคารเรียนโรงเรียนตันหยงมัสหลังแรก
สร้างเสร็จในเดือน สิงหาคม 2506 จึงได้ย้ายจากโรงเรียนระแงะมาอยู่ในที่ปัจจุบัน 
  

ปี พ.ศ. 2511 นายประจวบ พัฒกุล นายอ าเภอระแงะสมัยนั้น ได้ยกที่ดินราชพัสดุประมาณ 20 ไร่
เศษ ซึ่งอยู่ทางทิศใต้ของที่ดินแปลงเดิมให้เป็นกรรมสิทธิ์ของโรงเรียน 
 ปี พ.ศ. 2515 นายอุดม ไพรัตน์ นายอ าเภอระแงะสมัยนั้นได้ยกที่ดินราชพัสดุให้อีกประมาณ 20                 
ไร่เศษ 
 ในปีการศึกษา 2521 กระทรวงศึกษาธิการได้เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม่จาก 7:3:2 เป็น 6:3:3 
 ปีงบประมาณ 2509 ได้รับงบประมาณสร้างโรงฝึกงานอุตสาหกรรมศิลป์  

ประวตัิโรงเรียน 
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 ปีงบประมาณ 2512 ได้รับการปรับปรุงตามโครงการ ค.ม.ส. 2 และได้รับงบประมาณ ก่อสร้าง
อาคารเกษตรกรรม   
 ปีงบประมาณ 2513 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารโรงอาหาร หอประชุมไม้อาคารคหกรรมไม้  
 ปีงบประมาณ 2514 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 216 ก 
 ปีงบประมาณ 2521 กระทรวงศึกษาธิการได้เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม่จาก 7:3:2  เป็น 6:3:3 และ
เปลี่ยนแปลงระบบการเรียนการวัดผล โรงเรียนจึงได้เปิดรับนักเรียนเข้าเรียนชั้น ม.1 และ ม.ศ.1 โดยจัด                  
ชั้นเรียนเป็น 6-6-6-6 
 ปีงบประมาณ 2522 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 216 ค และได้ขยายชั้นเรียนถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.4) 
 ปีการศึกษา 2524 โรงเรียนได้เปิดสอนระดับ ม.4 เป็นปีแรก  
 ปีงบประมาณ 2525 ได้รับงบประมาณต่อเติมโรงอาหาร – หอประชุมเป็นหอประชุมมาตรฐาน  
 ปีการศึกษา 2526 โรงเรียนได้เปิดสอนระดับ ม.1 - ม.6 โดยจัดชั้นเรียนเป็น 6-6-5 /3-3-4 
30 มีนาคม 2533 กรมสามัญศึกษามีค าสั่งแต่งตั้งผู้บริหารโรงเรียนตันหยงมัสเลื่อนต าแหน่งจากอาจารย์ใหญ่
เป็นต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  
 ปีงบประมาณ 2534 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอุตสาหกรรมศิลป์ 
 ปีงบประมาณ 2540 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 216 ล(ปรับปรุง 29) 16 ห้องเรยีน 
 ปีงบประมาณ 2549 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาสเขต 3 ได้มาขอใช้อาคารเรียน 1 เป็น
ที่ตั้งส านักงานเป็นการชั่วคราว 
 ปีงบประมาณ 2556 สร้างหอประชุมเอนกประสงค์ (โรงยิม) 
 ปีงบประมาณ 2562 ซ่อมแซมอาคารชั่วคราว (หอพักประชารัฐ) 
 ปีงบประมาณ 2561 โรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ปีงบประมาณ 2565 สร้างหอนอนพักประชารัฐ 
 ปีงบประมาณ 2567 รื้อถอนอาคาร 1 
 ปีงบประมาณ 2568 สร้างอาคารหอนอน 38 ล. 
 
2. ข้อมูลผู้บริหาร 
  1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นายสืบศักดิ์  ไกรนรา   โทรศัพท์   084-3951771     
e-mail : suebsak141067@gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา  การบริหาร
การศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่  1 ตุลาคม  พ.ศ. 2567 จนถึงปัจจุบัน  
  2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นางสาวซูไรดา  แก้ววิกรรม  โทรศัพท์  084-7472239    
e-mail : suraida2239@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาสาสตรมหาบัณฑิต  สาขา  การบริหาร
การศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่  28  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบัน 
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3. ข้อมูลนักเรียน  
 ตารางแสดงที่ 1  เปรียบเทียบข้อมูลนักเรียน (ปีการศึกษา 2565, 2566, 2567) 
 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 2565 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 2566 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 2567 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ม.1 76 100 176 78 87 165 90 80 170 
ม.2 49 65 114 73 99 172 68 82 150 
ม.3 34 40 74 43 62 105 61 95 156 
รวม 159 205 364 194 248 442 219 257 476 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 2565 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 2566 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 2567 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ม.4 74 95 169 70 90 160 64 108 172 
ม.5 44 64 108 71 92 163 63 86 149 
ม.6 28 71 99 43 63 106 68 89 157 
รวม 146 230 376 184 245 429 195 283 478 

รวมทั้งหมด 305 435 740 378 493 871 414 540 954 
 

   
 จ านวนนักเรียนปัจจุบันปีการศึกษา 2567  รวม  954 คน 
 

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 5 90 80 170 34.00 
ม.2 5 68 82 150 30.00 
ม.3 5 61 95 156 26.25 
รวม 15 219 257 476 31.73 
ม.4 5 64 108 172 34.40 
ม.5 5 63 86 149 29.80 
ม.6 6 68 89 157 26.17 
รวม 16 195 283 478 29.88 

รวมทั้งหมด 31 414 540 954 30.77 
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4. ข้อมูลครูและบุคลากร 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิ สาขา/วิชาเอก 
จ านวน 
ชั่วโมง
สอน 

1 นายสืบศักดิ์  ไกรนรา ผู้อ านวยการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  
2 นางสาวซูไรดา  แก้ววิกรรม รองผู้อ านวยการ ศศ.ม. บริหารการศึกษา  
3 นายศิริ  เอียดตรง ครู คศ.3 วท.บ ฟิสิกส์ 25 
4 นางสุวิมล  แสงมณี ครู คศ.3 คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 28 
5 นายอัดลี  ดือราซอ ครู คศ.3 คบ. เคมี  25 
6 นายอนุวัฒน์  เจริญสุข ครู คศ.3 กศ.ม. หลักสูตรการสอนคอมพิวเตอร์ 28 
7 นายนิอัมรัน  แวสามะ ครู คศ.3 คบ. สังคมศึกษา 27 
8 นางสาวอาดีบ๊ะ สะมาแอ ครู คศ.3 กศ.ม. เคมี 26 
9 นางอุษณี การีอูมา ครู คศ.3 กศ.ม. การวิจัยและประเมิน 25 
10 นางสาวซูไวยา  หะยีอารุณ ครู คศ.3 ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 28 
11 นางสาวซัลวา  มูสอ ครู คศ.3 กศ.บ สังคมศึกษา 28 
12 นางสาวนุรไอนี  มูซอ ครู คศ.3 ศษ.บ. ครุศาสตร์อิสลาม 28 
13 นางสาวโรสมีนา  คาเดร์ ครู คศ.3 คบ. สังคมศึกษา 29 
14 นายไฟโซล  สามานุง ครู คศ.3 คบ. ภาษาอังกฤษ 28 
15 นางนัยนา  สาและ ครู คศ.2 ศษ.ม จิตวิทยาการศึกษา 30 
16 นางอุไร  สายวารี ครู คศ.2 วท.บ จุลชีววิทยา 25 
17 นางสาววลัยภรณ์ ฮายีลาเต๊ะ ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 25 
18 นางสาวลาวีย๊ะ  บือซา ครู คศ.2 วท.บ. คณิตศาสตร์ 28 
19 นางดวงใจ  เพ็ชรศรี ครู คศ.2 คบ. ภาษาไทย 28 
20 นางสาวยานีลา  ลงซูซา ครู คศ.2 ศศ.บ ภาษาไทย 29 
21 นางจรรยา  อาภาสกุล ครู คศ.2 ศษ.บ ภาษาอังกฤษ 25 
22 นายรอสือลี  สาเม๊าะ ครู คศ.2 วท.บ ฟิสิกส์ 26 
23 นางสาวสโรชินี ชุมกลม ครู คศ.2 วท.ม. คณิตศาสตร์ศึกษา 30 
24 นางสาวอุชมา  สาและ ครู คศ.2 ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 30 
25 นายนิอะหมัด  นิเด็ง ครู คศ.2 วท.บ คณิตศาสตร์ 29 
26 นายซูไลมาน  ดราโอ๊ะ ครู คศ.2 ศษ.บ ศิลปศึกษา 31 
27 นายอัฟดัล สะอิ ครู คศ.2 ศศ.บ. ภาษาไทย 31 
28 นางธีมาพร โชติบรรณาภรณ์ ครู คศ.1 ศษ.ม บริหารการศึกษา 24 
29 นายนิบัสรี  นิโว๊ะ ครู คศ.1 กศ.ม บริหารการศึกษา 28 
30 นายวิระวัฒน์  แสงนิล ครู คศ.1 กศ.ม บริหารการศึกษา 32 
31 นางสาวฟัตฮียะห์  แวเด็ง ครู คศ.1 ศษ.บ จิตวิทยาการปรกึษาและการแนะแนว 26 
32 นางสาวแวโซเฟีย  มานะกล้า ครู คศ.1 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 27 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิ สาขา/วิชาเอก 
จ านวน 
ชั่วโมง
สอน 

33 นางสาวอาพาณี  คาเดร์ คร ูคศ.1 กศ.บ. ศิลปศึกษา 35 
34 นางสาวมุกรวี สุวรรณชาตรี ครู คศ.1 ศศ.บ. ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 29 
35 นางสาวอัฟรีดา  ดอกอ ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 29 
36 นางสาวซารีฮะ  เปาะแต ครู คศ.1 คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 26 
37 นางสาวจิรนันท์ สนยาแหละ ครู คศ.1 กศ.บ. จิตวิทยาการแนะแนว 23 
38 นางสาวนุรอาดีลา ตานีเซ็ง ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 31 
39 นายยูไนดี  เมาตี ครูผู้ช่วย กศ.บ. คณิตศาสตร์ 30 
40 นางสาวพาตอนะ  มะซิมา ครูผู้ช่วย กศ.บ. วิทยาศาสตร์-เคมี 28 
41 นางสมจิตร  สิทธิโยธา พนักงานราชการ คศ.บ คหกรรมศาสตร์ 34 
42 นายสามารถ  แก้วประทุม พนักงานราชการ ศษ.บ หัตกรรม 29 
43 นางสาวเอกอนงค์ กีรติโชติรส พนักงานราชการ กศ.ม บริหารการศึกษา 27 
44 นางสุดา  หลงราม พนักงานราชการ ค.บ. ชีววิทยา 33 
45 นางสาวนงลักษณ์  แก้วตาทิพย ์ พนักงานราชการ ค.บ. สังคม 31 
46 นางสาวสาอูดะห์  มีซายะลง พนักงานราชการ ศษ.บ. การสอนอิสลามศึกษา 30 
47 นายมณฑล  เพ็ชรเรือนทอง พนักงานราชการ วท.บ การฝึกและการจัดการกีฬา 29 
48 นางสาวสารีฟ๊ะ  เจะหะ พนักงานราชการ

สอนศาสนาอิสลาม 
ศษ.บ. ภาษามลายู 28 

49 นายฮาเซ็ง บูงออีซอ พนักงานราชการ 
(ช่วยราชการ) 

ค.บ. เทคโนโลยีนวัตกรรมการศึกษา 16 

50 นายมูหามัด  บินหะยีอาแว พนักงานราชการ ศษ.บ. พลสึกษาส าหรับเด็กพิเศษ 18 
51 นายฟัยซอล  อาลฮาดีย์ อัตราจ้างสอนศาสนา

อิสลาม 
ศศ.บ อิสลามศึกษา 29 

52 นายเสน่ห์  เบาะหมัด อัตราจ้างสอนศาสนา
อิสลาม 

ศ.บ. อิสลามศึกษา (ภาษาอาหรับ) 29 

53 นางสาวซารีฮะห์ แดมองโก เจ้าหน้าที่ lab boy  วท.บ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 30 
54 นางสาวนาดียา เจ๊ะฮะ ครูขาดแคลนข้ันฯ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 22 
55 นางสาวณัฐวัณณ์ ลุ่มสวย เจ้าหน้าธุรการ วท.บ เทคโนโลยีสารสนเทศ - 
56 นายไพบูลย์ ยิ้มละม้าย ครูจ้างชั่วคราว ค.บ. สุขศึกษา 29 
57 นางสาวสุธิดา  หมั่นดี ครูจ้างเหมา วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 20 
58 นางสาวโรสนานี   บินสะอิ ครูจ้างเหมาสอน

ภาษามลาย ู
ค.บ. ภาษามลายู 30 

59 นายอัลหยะ  ดอเล๊าะ เจ้าหน้าท่ีประชารัฐ วศ.บ เพอร์ลิเมอร์ - 
60 นายมารุส  มะเซ็ง เจ้าหน้าท่ีประชารัฐ ม.6 - - 
61 นายมาหะมะ  สาเม๊าะ ลูกจ้างทั่วไป ม.6 - - 
62 นางสาวซารีนา  อาลี ลูกจ้างทั่วไป ม.3 - - 
63 นายยูโน  มะเก๊ะ ลูกจ้างทั่วไป - - - 
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 จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก   51  คน คิดเป็นร้อยละ      87.93 .  
 จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด  7  คน คิดเป็นร้อยละ      12.07 . 

 

5. ข้อมูลอาคารสถานที่  

ที ่ รายการ แบบ จ านวน ปีท่ีสร้าง หมายเหตุ 
1 อาคารเรียน 1 พ 218 2 ชั้น 4 ห้องเรียน 2506 รื้อถอน 
2 อาคารเรียน 2 พ 216 2 ชั้น 8 ห้องเรียน 2514 ทรุดโทรม 
3 อาคารเรียน 3 แบบ 216 2 ชั้น 6 ห้องเรียน 2522 คอนกรีต 

ทั้งหลัง 
4 อาคารเรียน 4 แบบ216 1 หลัง 16 ห้อง 2540 - 2541 คอนกรีต 

ทั้งหลัง 
5 อาคารคหกรรม ชั้นเดียว 1 หลัง  2534  
6 โรงฝึกงาน แบบ 102/27 1 หลัง  2541 ทรุดโทรม 
7 ส้วม สปช.601/26 1 หลัง 4 ที่นั่ง 2545 ทรุดโทรม 
8 ส้วม สปช.601/26 1 หลัง 4 ที่นั่ง 2553  
9 บ้านพักครู 2 ชั้น ตึกครึ่งไม้ 6 หลัง 2517 ทรุดโทรม 
10 บ้านพักครู แบบกรมสามัญ 2 หลัง 2519 ทรุดโทรม 
11 บ้านพักครู แบบกรมสามัญ 2 หลัง 2520 ทรุดโทรม 
12 หอประชุมอเนกประสงค์ 

(โรงยิม) 
100/27 1หลัง 2556  

13 อาคารยุวเกษตร (หอประชุม) แบบกรมสามัญ 1หลัง 2512  
14 หอประชุม (โรงอาหาร) แบบกรมสามัญ 1หลัง 2513 ซ่อมแซม 

ปี 2558 
15 อาคารชั่วคราว 

(หอพักประชารัฐ) 
แบบกรมสามัญ 1หลัง 2521 ซ่อมแซม 

ปี 2562 
16 อาคารหอพักนอนประชารัฐ แบบมาตรฐาน 38 1 หลัง 2566  
17 อาคารเรียน ค.ส.ล. 4 ชั้น 

ขนาด 18 ห้องเรียน 
แบบ 318 ล./55 ก 
นอกเขตแผ่นดินไหว 

1 หลัง 2568  
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6. โครงสร้างเวลาเรียน  
โครงสร้างเวลาเรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.) 
วิทยาศาสตร์ 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 240(6 นก.) 
 การออกแบบและเทคโนโลยี 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) - 
 วิทยาการค านวณ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) - 
สังคมศึกษา  160(4 นก.) 160(4 นก.) 160(4 นก.) 320(8 นก.) 
ประวัติศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 80 (2 นก.) 
-ศาสนา  ศีลธรรม จริยธรรม     
- วัฒนธรรม 120 (3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.) 
และการด าเนินชีวิตในสังคม     
ภูมิศาสตร์     
-เศรษฐศาสตร์     
สุขศึกษาและพลศึกษา 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 120(3นก.) 
ศิลปะ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 120(3 นก.) 
การงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี 

40(1 นก.) 40(1 นก.) 40( นก.) 120(3 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880(22 นก.) 880(22 นก.) 880(22 นก.) 1,640(41 นก.) 
 รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่เกิน 200 ชั่วโมง ไม่น้อยกว่า 1,600 ชั่วโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  

- กิจกรรมแนะแนว     
- กิจกรรมนักเรียน     
      ลูกเสือ  ยุวกาชาด 120 120 120 360 
      ชมรม  ชุมนุม     
- กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
    

 กิจกรรมเวลารู้ 720 ชั่วโมง 720 ชั่วโมง 720 ชั่วโมง  
รวมกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 120 120 120 360 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน 1,200 ชั่วโมง/ปี 
รวม 3  ปี 

3,600 ชั่วโมง 
หมายเหตุ : 1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วยกิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
             2. วิชาหน้าที่พลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม แต่จัดการเรียนการสอน ให้บูรณาการลงสู่กิจกรรมที่โรงเรียน 
ด าเนินการอยู่แล้ว โดยไม่เพ่ิมชั่วโมงเรียน ได้แก่ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมตามประเพณี กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นต้น เพื่อปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติและกลายเป็นพฤติกรรมในชีวิตประจ าวัน 
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7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นสถานที่ราชการ ประกอบไปด้วยโรงพยาบาล 
สถานีต ารวจ ที่ว่าการอ าเภอ ส านักงานเกษตรอ าเภอ  ส านักงานเทศบาลและส านักงานดับเพลิง ประชากร
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีพ้ืนที่ท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนา
อิสลาม รองลงมานับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ เข้าสุนัต 
แต่งงาน ขึน้บ้านใหม่ กวนอาซูรอ ท าบุญเดือนสิบ ฯลฯ 
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับภาคบังคับ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาชีพหลัก 
คือ ท าสวนยาง สวนปาล์ม และสวนผลไม้ ฯลฯ  ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม  รองลงมานับถือ
ศาสนาพุทธ 
 
 
 

 
แผนที่โรงเรียนตันหยงมัส 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานที่ตั้ง 
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แผนผังโรงเรียนตันหยงมัส 
 

 
 
 

 

 
 

แผนที่ตั้ง 
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แสดงข้อมูลครูและบุคลากร จ าแนกตามศาสนา 

 

ประเภทบุคคล 
พุทธ อิสลาม คริสต์ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหาร - - - 1 1 2 - - - 

สนับสนุนการสอน - - - - - - - - - 

ภาษาไทย - 1 1 1 3 4 - - - 

คณิตศาสตร์ - 1 1 2 3 5 - - - 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 3 4 4 6 10 - - - 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - 1 1 3 5 8 - - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1 2 2 - 2 - - - 

ศิลปศึกษา 1 - 1 1 1 2 - - - 

การงานอาชีพ 2 1 3 1 - - - - - 

ภาษาต่างประเทศ - 1 1 1 5 6 - 1 1 

แนะแนว - - - - 2 2 - - - 

รวม 5 9 14 16 26 41 - 1 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลครูและบุคลากร 
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แสดงข้อมูลครูและบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ประเภทบุคคล 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหาร - - - - - - 1 1 2 - - - 

สนับสนุนการสอน - - - - 1 1 - - - - - - 

ภาษาไทย - - - 1 4 5 - - - - - - 

คณิตศาสตร์ - - - 2 1 3 - 3 3 - - - 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 3 5 8 3 3 6 - - - 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - - 3 6 9 - - - - - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - - 2 1 3 1 - 1 - - - 

ศิลปศึกษา - - - 2 1 3 - - - - - - 

การงานอาชีพ - - - 1 1 2 1 - 1 - - - 

ภาษาต่างประเทศ - - - 1 7 8 - - - - - - 

แนะแนว - - - - 2 2 - - - - - - 

รวม - - - 15 29 43 6 7 13 - - - 
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แสดงข้อมูลครูและบุคลากร จ าแนกตามต าแหน่ง 
 

ประเภทบุคคล 
ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหาร - - - - - - - - - 1 1 2 

สนับสนุนการสอน - - - - - - - - - - - - 

ภาษาไทย - - - - 2 2 1 1 2 - 1 1 

คณิตศาสตร์ 1 - 1 - - - 1 3 4 - 1 1 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 1 1 - 2 2 1 1 2 3 1 4 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - - - - - - - - 1 3 4 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - - 1 - 1 - - - 

ศิลปศึกษา - - - - 1 1 1 - 1 - - - 

การงานอาชีพ - - - - - - 1 - 1 - - - 

ภาษาต่างประเทศ - - - - 2 2 - 3 3 1 1 2 

แนะแนว - - - - 2 2 - - - - - - 

รวม 1 1 2 - 9 9 7 8 15 6 8 14 
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รายงานจ านวนนักเรียน ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567 
โรงเรียนตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส 

 

ชั้น 
ชาย หญิง รวม 

พุทธ อิสลาม คริสต์ รวม พุทธ อิสลาม คริสต์ รวม พุทธ อิสลาม คริสต์ รวม 
ม.1/1 3 17 - 20 3 13 - 16 6 30 - 36 
ม.1/2 1 10 - 11 3 16 - 19 4 26 - 30 
ม.1/3 6 6 - 12 2 16 - 18 8 22 - 30 
ม.1/4 2 22 - 24 4 9 - 13 6 31 - 37 
ม.1/5 1 22 - 23 0 14 - 14 1 36 - 37 
รวม 13 77 - 90 12 68 - 80 25 145 - 170 

ม.2/1 0 18 - 18 0 12 - 12 0 30 - 30 
ม.2/2 0 13 - 13 0 16 - 16 0 29 - 29 
ม.2/3 1 3 - 4 5 20 - 25 6 23 - 29 
ม.2/4 4 11 - 15 3 13 - 16 7 24 - 31 
ม.2/5 7 11 - 18 3 10 - 13 10 21 - 31 
รวม 12 56 - 68 11 71 - 82 23 127 - 150 

ม.3/1 1 13 - 14 1 17 - 18 2 30 - 32 
ม.3/2 3 11 - 14 3 16 - 19 6 27 - 33 
ม.3/3 2 6 - 8 4 19 - 23 6 25 - 31 
ม.3/4 4 9 - 13 5 13 - 18 9 22 - 31 
ม.3/5 3 9 - 12 0 17 - 17 3 26 - 29 
รวม 13 48 - 61 13 82 - 95 26 130 - 156 

รวม ม.ต้น 38 181 - 219 36 221 - 257 74 402 - 476 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลนักเรียน 
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ชั้น 
ชาย หญิง รวม 

พุทธ อิสลาม คริสต์ รวม พุทธ อิสลาม คริสต์ รวม พุทธ อิสลาม คริสต์ รวม 
ม.4/1 1 13 - 14 5 24 - 29 6 37 - 43 
ม.4/2 1 13 - 14 3 25 - 28 4 38 - 42 
ม.4/3 2 0 - 2 4 18 - 22 6 18 - 24 
ม.4/4 0 20 - 20 1 21 - 22 1 41 - 42 
ม.4/5.1 0 1 - 1 0 7 - 7 0 8 - 8 
ม.4/5.2 0 13 - 13 0 0 - 0 0 13 - 13 
รวม 4 60 - 64 13 95 - 108 17 155 - 172 

ม.5/1 0 9 - 9 0 23 - 23 0 32 - 32 
ม.5/2 0 9 - 9 1 23 - 24 1 32 - 33 
ม.5/3 0 2 - 2 0 18 - 18 0 20 - 20 
ม.5/4 0 26 - 26 1 11 - 12 1 37 - 38 

ม.5/5.1 1 4 - 5 0 8 - 8 1 12 - 13 
ม.5/5.2 0 12 - 12 1 0 - 1 1 12 - 13 

รวม 1 62 - 63 3 83 - 86 4 145 - 149 
ม.6/1 5 6 - 11 2 17 - 19 7 23 - 30 
ม.6/2 0 12 - 12 0 20 - 20 0 32 - 32 
ม.6/3 0 6 - 6 2 15 - 17 2 21 - 23 
ม.6/4 3 10 - 13 3 6 - 9 6 16 - 22 
ม.6/5 0 8 - 8 2 13 - 15 2 21 - 23 
ม.6/6 0 18 - 18 0 9 - 9 0 27 - 27 
รวม 8 60 - 68 9 80 - 89 17 140 - 157 
รวม ม.
ปลาย 13 182 - 195 25 258 - 283 38 440 - 478 

รวมทั้งหมด 51 363 - 414 61 479 - 540 112 842 - 954 
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 กงจักรกับคบเพลิง  

            
 
 
 

สุวิชา  สุพฺพโต 
เรียนดี  ประพฤติดี 

 
 

ต.ม. 

 
 
 

 เทา-ชมพ ู
          เทา หมายถึง สติปัญญา 
 ชมพ ู หมายถึง ความสามัคคี ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียว 

 

 
 
 
อยู่อย่างพอเพียง   เคียงคู่คุณธรรม 
  
 

   
 
ร่มรื่นน่าอยู่ 

 
 
 
 
 

ตราประจ าโรงเรียน  
 

ปรัชญาโรงเรียน 
 

อักษรย่อ 

สีประจ าโรงเรียน 

อัตลักษณ์ 
 

เอกลักษณ์ 
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 โรงเรียนตันหยงมัส ได้จัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลมาบูรณาการในการบริหารจัดการเพ่ือ
เสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับสถานศึกษา  โดยแบ่งการบริหารงานออกเป็น 5 ฝ่าย ได้แก่ 1) ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 2) ฝ่ายบริหารงบประมาณและสินทรัพย์  3) ฝ่ายบริหารงานบุคคล  4) ฝ่ายบริหารทั่วไป            
5) ฝ่ายกิจการนักเรียน โดยมีรายละเอียดในแต่ละฝ่ายดังนี้ 

 1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
           งานวิชาการเป็นงานหลัก  หรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา  ที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.  2545  มุ่งการกระจายอ านาจในการบริหาร
จัดการให้สถานศึกษา  ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาด าเนินการอย่างอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว  
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  สถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถิ่น  และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกฝ่าย  ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร และการจัดการสามารถ
พัฒนาหลักสูตร  และกระบวนการเรียนรู้  ตลอดจนการวัดผล  ประเมินผล รวมทั้งการจัดปัจจัยเกื้อหนุนการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น  ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 2. ฝ่ายบริหารงบประมาณและทรัพย์สิน 
            การบริหารงบประมาณและทรัพย์สินของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ  ในการบริหารจัดการ
มีความคล่องตัว  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน  ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา   รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมา
ใช้บริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา  ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน 

 3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
             การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพ่ือด าเนินการด้านการบริหารบุคคลให้เกิดความคล่องตัว  
อิสระภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ   เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา  มีความรู้  ความสามารถ   มีขวัญก าลังใจ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีความ
มั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ  และการ
จัดการกิจการนักเรียน ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความมีคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียน                                                                                                                   

 4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
           การบริหารงานทั่วไปเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดบริหารองค์กร ให้บริการงานอ่ืน ๆ ให้บรรลุผล
ตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีบทบาทหลักในการประสานส่งเสริมสนับสนุน และ
การอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการบริการการศึกษาทุกรูปแบบ  มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงาน
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก โดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  ตลอดจนการมี
ส่วนร่วมของบุคคล ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

      

ภาระงาน 
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   5. ฝ่ายกิจการนักเรียน 
         การบริหารงานกิจการนักเรียนเป็นการส่งเสริมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของนักเรียนในการ
แก้ปัญหา อุปสรรค ต่างๆให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยผู้ที่รับผิดชอบงานบริหารงานกิจการนักเรียนต้องมี
ความเข้าใจในภารกิจ ความรับผิดชอบ และความต้องการของนักเรียน ดังนี้ 1.ศึกษาความต้องการและสภาพ
ปัญหาของนักเรียน เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนด าเนินงาน  2.ศึกษานโยบายของโรงเรียน 3.
วางแผนจัดโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาความต้องการและสภาพปัญหาของ
นักเรียน 4.จัดบุคลากรให้เหมาะสมกับกิจกรรม เพ่ือให้การจัดกิจกรรมเกิดประโยชน์สูงสุด 5.มีการก ากับ
ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และความมีคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน     
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ระดับชั้น ม.1 – ม.6  ปีการศึกษา  2566 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2566 

 

ตารางแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนตันหยงมัส 
 

รายวิชา คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ภาษาไทย 84.69 9.44 41.69 7.83 
ภาษาอังกฤษ 50.00 9.38 26.16 7.43 
คณิตศาสตร์ 57.00 4.75 20.04 9.96 
วิทยาศาสตร์ 42.50 4.75 25.86 7.63 
 
จากตารางสรุปได้ว่า ทุกรายวิชาต้องปรับปรุงเร่งด่วน โดยเฉพาะรายวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
 

ตาราง เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2565 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนตันหยงมัส  กับคะแนนระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 41.69 36.01 50.73 
สังคมศึกษา - - - 
ภาษาอังกฤษ 26.16 27.35 30.58 
คณิตศาสตร์ 20.04 20.24 25.38 
วิทยาศาสตร์ 26.02 26.15 29.93 
 
จากตารางสรุปได้ว่า คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดเพียงอย่างเดียว 
   คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษต่ ากว่าทุกระดับ 
   คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ต่ ากว่าทุกระดับ 
   คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ต่ ากว่าทุกระดับ 
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    ตารางแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ปีการศึกษา 2566  ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6  โรงเรียนตันหยงมัส 
 

รายวิชา คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ภาษาไทย 65.50 13.20 31.85 12.09 

สังคมศึกษา 48.00 10.75 28.36 7.37 
ภาษาอังกฤษ 39.96 9.84 21.69 5.73 
คณิตศาสตร์ 32.50 3.75 15.75 6.93 
วิทยาศาสตร์ 53.80 7.20 25.08 7.91 

 
จากตารางสรุปได้ว่า  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดเพียงอย่างเดียว 
   คะแนนเฉลี่ยวิชาสังคมศึกษาต่ ากว่าทุกระดับ 
   คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ต่ ากว่าทุกระดับ 
   และคะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ต่ ากว่าทุกระดับ 

 
ตาราง เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนตันหยงมัส  กับคะแนนระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 31.85 31.43 40.78 
สังคมศึกษา 28.36 28.57 33.09 
ภาษาอังกฤษ 21.69 23.44 26.19 
คณิตศาสตร์ 15.75 15.71 19.96 
วิทยาศาสตร์ 25.08 25.70 29.09 

 

จากตารางสรุปได้ว่า ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ 
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ผลงานที่ประสบความส าเร็จในปีการศึกษา  2566 
1.  งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานการยืนยันความส าเร็จ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
- มีการประเมินหลักสูตร 
- จัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างหลากหลาย 
- นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา ด้านผู้เรียน 

2. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 

- ผลการทดสอบระดับชาติ O – NET  มีพัฒนาการสูงขึ้นโดยเฉพาะรายวิชา
ภาษาไทย   
- นักเรียน ม.3 จบหลักสูตร ร้อยละ 100 และนักเรียน ม.6 จบหลักสูตร ร้อยละ 
100 
- นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับจังหวัด ระดับ
ภาค และระดับชาติ 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- จัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างหลากหลาย สามารถพัฒนา
คุณภาพนักเรียน ทั้งด้านสุนทรียภาพ ดนตรี กีฬา ด้านวิชาการ และด้าน ICT 
- นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา ด้านผู้เรียน 

4. โครงการพัฒนาระบบฝ่ายงาน
บริหารวิชาการ 

- พัฒนาระบบงานทะเบียน 
- พัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 

5. โครงการบริหารงานบุคคล - ครูทุกคนได้รับการพัฒนาครูและการอบรมสัมมนาเฉลี่ย มากกว่า  20 ชั่วโมง 
- ครูมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

6. โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

- มีการเตรียมสถานที่ วัสดุ และอุปกรณ์ในการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ 
- มีการเฝ้าระวังดูแลรักษาสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
- โรงพยาบาลระแงะ มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังฟันผุและมะเร็งปากมดลูกใน
นักเรียน 

7. โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่และแหล่งเรียนรู้ 

- บริการวัสดุ อุปกรณ ์และสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอต่อความ
ต้องการในการใช้งาน 
- พัฒนาสิ่งแวดล้อมรอบโรงเรียน ให้พร้อมส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
- ปรับปรุงอาคารสถานที่ ให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
- ดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- รักษาระดับคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานการยืนยันความส าเร็จ 
8. โครงการส่งเสริมและสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

- องค์กรชุมชน และท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
อย่างชัดเจนได้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เข้ามาบทบาทส าคัญ
ตั้งแต่ข้ันวางแผนการปฏิบัติ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี การจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
- คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีบทบาทในการวางแผน การจัดการ
ศึกษา การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ชุมชนเข้ามาใช้บริการของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
- ชุมชนเข้ามาสนับสนุนการจัดการศึกษา เช่น บริจาควัสดุอุปกรณ์ บริจาค
ทุนการศึกษาซึ่งมีเป็นจ านวนมาก 
- โรงเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญกับชุมชน เช่น วันส าคัญทางศาสนา  
การเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นต้น 

9. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ดี 

10. โครงการติดตามและ
ประเมินผลการใช้งบประมาณ 

- โรงเรียนมีระบบติดตามตรวจสอบและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณท่ีดี 
- โรงเรียนมีการเบิก-จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

11. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 

- ประชุมเพ่ือปรับกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

12. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

- นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือได้ 
- นักเรียนสามารถประกอบพิธีกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือได้ 
- นักเรียนไดเ้ข้าร่วมโครงการด้านคุณธรรมและได้รับรางวัลระดับจังหวัด 
- อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทย 
- สร้างนิสัยรักการออม 
- รณรงค์การประหยัดน้ าประหยัดไฟ 

13. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

- ครทูี่ปรึกษามีข้อมูลในการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
- สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 
- ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในโครงการในการวิเคราะห์และดูแลนักเรียน 
- นักเรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
- ส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาหรืออาชีวศึกษา 
- จัดสรรทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานการยืนยันความส าเร็จ 
14. โครงการ TO BE NUMBER 
ONE รณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  

- โรงเรียนมีมาตรการเฝ้าระวังความเสี่ยงด้านยาเสพติดของนักเรียนภายใน
สถานศึกษา 
- นักเรียนได้รับการอบรมความรู้ด้านยาเสพติด 
- ปัญหายาเสพภายในสถานศึกษาลดลง  
- นักเรียนในโรงเรียนเป็นสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE  
- ชมรม TO BE NUMBER ONE ได้รับโล่รางวัลโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนปลอด
บุหรี่ระดับจังหวัด 
- ได้รับรางวัลโรงเรียนสีขาวระดับเพชร 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 

ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนตันหยงมัส จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและสอดคล้องกับ
สังคมพหุวัฒนธรรม 
 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
2. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานชาติ บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและ

สอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
3. พัฒนาคุณภาพของผู้บริหารและครู 
4. พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

2. ผู้บริหารและครูมีความเป็นมืออาชีพ 
3. โรงเรียน บริหารจัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
กลยุทธ์หลัก 

1. การเพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

3. การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ 
4. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุ

วัฒนธรรม 
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กลยุทธ์รอง 
1. เพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมี

คุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
2. เร่งพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนทุกคนให้มีมาตรฐานด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ หลากหลาย

สอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มให้เกิดความรู้อย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่

จ าเป็นในสังคมพหุวัฒนธรรมรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงบนพื้นฐานความมั่นคงทางสังคม 
4. ส่งเสริมการบูรณาการศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ 

ตามธรรมชาติกับการเรียนการสอนและสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีมาตรฐานเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน

ได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้านให้มีคุณภาพและ 

ปริมาณสัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
7. เสริมสร้างความภูมิใจและความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
8. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ที่เน้นความมีวินัยในตนเอง ความเป็นพลเมือง พลโลก และการด ารง

ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความมั่นคงทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
9. เสริมสร้างสมรรถนะของผู้บริหารและครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 
10. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
11. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
12. ระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
13.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
14. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน ครู บุคลากรและสถานศึกษา 

 
กลยุทธ์หลักข้อที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์รอง ได้แก่ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมี
คุณภาพตามบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 
 
กลยุทธ์หลักข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย                   
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคม                  
พหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์รอง ได้แก่ 

กลยุทธ์ที่ 2 เร่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกคนให้มีมาตรฐานด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มให้เกิดความรู้อย่างมีคุณภาพบนพ้ืนฐาน

ความมั่นคงทางสังคม 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการบูรณาการศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่ง
เรียนรู้ตามธรรมชาติกับการเรียนการสอนและสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้านให้มีคุณภาพ
และปริมาณสัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 

กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างความภูมิใจและความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ที่ 7 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ที่เน้นความมีวินัยในตนเอง ความเป็นพลเมือง พลโลก 
และการด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความมั่นคงทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
 
กลยุทธ์หลักข้อที่ 3 การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ ประกอบด้วย 1  กลยุทธ์รอง ได้แก่ 

กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างสมรรถนะของผู้บริหารและครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 
 
กลยุทธ์หลักข้อที่  4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการสอดคล้องกับสังคม                        
พหุวัฒนธรรมให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์รอง ได้แก่ 

 กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลสอดคล้อง
กับสังคมพหุวัฒนธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 11 ระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด

การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 13 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน ครู บุคลากรและสถานศึกษา 
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โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ (ระยะ 5 ปี) 
 
 

 

กลยุทธ์หลักข้อที่ 2  การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิต 
                        ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ 

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) ผู้รับผิดชอบ 

 ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

1. โครงการพัฒนา
หลักสตูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ และค่าใช้สอยในการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ Active Leaming แบบ
บูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1
ห้องเรียน 1 โครงงาน 1
ผลิตภัณฑ์ (OCOP) 
- กิจกรรมนิเทศการสอนอย่าง
เป็นระบบ 
- กิจกรรมการประเมินการใช้หลักสูตร 
- กิจกรรมส่งเสรมิการจดัการ
การศึกษาพิเศษเรียนรวม 
 

1. หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น   
2. จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรยีนเลือกเรียน
ตามความถนดั ความสามารถและความสนใจ   
3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน   
4. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรยีนไดล้งมือปฏิบตัิจริง จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
5. นักเรียนพิเศษเรียนร่วม สามารถเรียนร่วมได้อย่างมี
ความสุข 
6. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมไดร้ับการประเมินผลตาม
สภาพจริง 

1/1-4 
 
 
 
 

7/19 
 
 

1/1-4 
 
 

7/19-20 
 

7/19-20 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

85 
 
 

85 
 

85 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

85 
 
 

85 
 

85 

93 
 
 
 
 

90 
 
 

85 
 
 

85 
 

85 

95 
 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 

85 
 

85 

95 
 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 

85 
 

85 

- งานหลักสูตร 
- งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 
- งานพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร   
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ 

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) ผู้รับผิดชอบ 

 ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

2. โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
8  กลุ่มสาระ 

- พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯภาษาไทย 
 

1. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่านและแสวงหาความรูด้้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรยีนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว   

1/1-4 80 80 80 80 80  

 - พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯคณิตศาสตร ์
- พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯวิทยาศาสตร ์
- พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯสังคมศึกษาฯ 
- พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 
- พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯภาษาต่างประเทศ 
- พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯศลิปะ 
- กิจกรรมติวเข้ม O-NET ม.3, ม.6 
- กิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
 
 
 

1. นักเรียนทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง
คามเพื่อค้นคว้าหาความรูเ้พิ่มเตมิ   

       

2. นักเรียนทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง
คามเพื่อค้นคว้าหาความรูเ้พิ่มเตมิ   

1/1-4 80 80 80 80 80 - กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

3. นักเรียนเรยีนรู้กันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพื่อการเรยีนรู้ระหว่างกัน   

1/1-4 85 85 85 85 85 - กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์

4. นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน   

1/1-4 80 80 85 90 90 - กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร ์

5. สรุปความคดิจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสาร
โดยการพูดหรือเขียนตามความคดิของตนเอง   

1/1-4 80 80 80 80 80 - กลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษา 

6. น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง  

1/1-4 85 85 85 85 85 - กลุ่มสาระฯสุขศึกษา
และพลศึกษา 

7. ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตดัสินใจแก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ  

1/1-4 80 80 80 80 80 - กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 

8. มีความคิดรเิริม่ และสร้างสรรคผ์ลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 

1/1-4 80 80 80 80 80 - กลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพ 

9. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ ์
 
 
 

1/1-4 60 60 60 60 60 - กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2568   โรงเรียนตันหยงมสั     
 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ 

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) ผู้รับผิดชอบ 

 ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

- กิจกรรมส่งเสรมิความเข้มแข็งดา้น 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

10. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตาม
หลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ ์

1/1-4 85 85 85 90 90 - ฝ่ายบริหารวิชาการ 

11. นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ ์
 

1/1-4 80 80 80 80 80 

12. นักเรียนมีผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตาม
เกณฑ ์

1/1-4 3 3 3 3 3 

13. นักเรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินงาน
จนส าเร็จ 

1/1-4 85 85 85 85 85 

14. นักเรียนท างานอย่างมคีวามสขุ มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภมูิในในผลงานของตนเอง 

1/1-4 90 90 90 90 90 

15. นักเรียนสามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ 
 

1/1-4 90 90 90 90 90 

3. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนและการ
จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

- กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียน 
- อาชีพ (ผสมพันธ์ุบอนสี) 
- ติว A level 
- ติวโอลิมปิกวิชาการ 
- ฝึกประสบการณ์อาชีพ (ฝึกสอน) 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวตัิศาสตร์
และภมูิศาสตร ์
- กิจกรรมวันแห่งโอกาส 
 

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสขุภาพและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ 

1/1-4 90 90 90 90 90 - กลุ่มสาระฯสุขศึกษา
และพลศึกษา-ครูที่
ปรึกษา 
- กลุ่มสาระฯศลิปะ 
- กลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษา 
- กิจกรรมลูกเสือ 
- งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1/1-4 90 90 90 90 90 

3. นักเรียนสร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้น
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการตาม
จินตนาการ 

1/1-4 90 90 90 90 90 

4. นักเรียนตระหนัก รู้คณุค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
 
 

1/1-4 
5/15-16 

90 90 90 90 90 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2568   โรงเรียนตันหยงมสั     
 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ 

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) ผู้รับผิดชอบ 

 ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

- กิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี
- กิจกรรมเข้าคา่ยอบรมพัฒนา
คุณภาพแกนน า 
- กิจกรรมการประหยัดพลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมชุมนุม 

5. นักเรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินงาน
จนส าเร็จ 

1/1-4 85 85 85 85 85 

6. นักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภมูิในในผลงานของตนเอง 

1/1-4 
5/15-16 

90 90 90 90 90 

7. นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
 

1/1-4 90 90 90 90 90 

8. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนอง 1/1-4 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

 

100 
 

 

100 
 

 

100 
 

 - กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันเกิดโรงเรียน 
- กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ  
- อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ออกแบบและ
ผลิตสื่อมลัติมเีดีย 
- กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียน 
ฯลฯ 
 

9. นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน   

5/15-16 85 
 

85 85 85 85  
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ 

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) ผู้รับผิดชอบ 

 ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

 
4. โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

 
- กิจกรรมวิถีพุทธ 
- กิจกรรมวิถีอิสลาม 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรมน้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมประกวดโครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมคณุธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 

 
 

1/1-4 

 
 

90 

 
 

90 

 
 

90 

 
 

90 

 
 

90 

 
 
- งานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
- กลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษา 
- งานระดับชั้น  
- งานท่ีปรึกษา 

2. นักเรียนมีความเอื้ออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผูม้ี
พระคุณ 

1/1-4 90 90 90 90 90 

3. นักเรียนยอมรบัความคดิและวฒันธรรมที่แตกต่าง 1/1-4 90 90 90 90 90 
4. นักเรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินงาน
จนส าเร็จ 

1/1-4 85 85 85 85 85 

5. นักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภมูิในในผลงานของตนเอง 

1/1-4 90 90 90 90 90 

6. นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้ 1/1-4 90 90 90 90 90 
7. ผลการด าเนินงานส่งเสรมิให้ผูเ้รียนบรรลตุาม
เป้าหมาย จดุเน้นของสถานศึกษา  เอกลักษณ์  คือ 
กิจกรรมเด่น (ประกวดโครงงานคุณธรรม 

1/1-4 90 90 90 90 90 

8. นักเรียนมีมีคณุธรรม 1/1-4 90 90 90 90 90 
9. นักเรียนมีสมัมาคารวะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/1-4 90 90 90 90 90 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2568   โรงเรียนตันหยงมสั     
 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ 

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) ผู้รับผิดชอบ 

 ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

5. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

- กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
- กิจกรรมแนะแนวอาชีพในฝัน   
- กิจกรรมคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสีย่ง 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมเยีย่มบ้าน 
- กิจกรรมตดิตามดูแลและแก้ปญัหา
นักเรียนกลุม่เสี่ยง     
- กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน  รายงานผล
การด าเนินงานของแตล่ะระดับช้ัน/ห้อ 

1. นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

1/1-4 80 80 80 80 80 - งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
- งานระดับชั้น 
- งานท่ีปรึกษา 

2. สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

1/1-4 100 100 100 100 100 

3. ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครองในระดับด ี 1/1-4 85 85 85 85 85 
4. นักเรียนมีอัตลักษณ์  “มีคณุธรรม น าชีวิตด้วย
เศรษฐกิจพอเพียง”   

1/1-4 85 85 85 85 85 

 - กิจกรรมประกวดระบบดูแลนักเรียน
ของระดับชั้น ม.1 – ม.6  มอบรางวัล
เกียรติแก่ครุที่ปรึกษาท่ีมรีะบบดูแล
นักเรียนดเีด่น 

        

6. โครงการรณรงค์
ป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

- กิจกรรมเดินรณรงค์ป้องกัน                              
ยาเสพตดิ 
 - กิจกรรมอบรมให้ความรูเ้รื่องโทษ
และพิษภัยสิ่งเสพติด 
 - กิจกรรมประกวดป้ายผ้าวันรณรงค์
งดสูบบุหรีโ่ลก 
- กิจกรรมประกวดป้ายผ้าวันรณรงค์
วันต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 

1. นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะทีเ่สี่ยงต่อความรุนแรง
โรคภยั อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

1/1-4 90 90 95 95 95 - งานป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
- งานแนะแนว 

2. นักเรียนเห็นคณุค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

1/1-4 90 90 90 90 90 

3. นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 1/1-4 90 90 90 90 90 
4. นักเรียนอยู่อย่างพอเพียงตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 1/1-4 90 90 90 90 90 
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กลยุทธ์หลักข้อที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุน ให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ                  

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย  (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ  ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

7. โครงการโรงเรียน
เรียนร่วม 

-อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จาก
โรงเรียนเรียนร่วมสู่ต้นแบบการจัดการ
เรียนรวม 
-จัดแผนการสอนรายบุคคล ของ
นักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
-จัดการประเมินผลตามสภาพจริง/การ
ประเมินผลการพัฒนาของนักเรียน
พิเศษเรียนร่วม 

1. นักเรียนพิเศษเรียนร่วม สามารถเรียนร่วมได้อย่างมี
ความสุข 
2. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมไดร้ับการประเมินผลตาม
สภาพจริง 

1/1-4 
7/19-20 

85 
 

85 

85 
 

85 

85 
 

85 

85 
 

85 

85 
 

85 

- งานนักเรียนเรียนร่วม 

8. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 

 

- กิจกรรมบริการสุขภาพ 
- กิจกรรมบริการด้านสุขศึกษาใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมสุขาภิบาลอาหาร 
- กิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภค 
- กิจกรรมคลินิกสุขภาพ 

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสขุภาพและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ 

 90 90 90 90 90 - งานอนามัยโรงเรียน 
 
 2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1/1-4 

 
90 90 90 90 90 

3. โรงเรียนจดัโครงการ กิจกรรมทีส่่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผูเ้รียน   

7/19-20 90 
 

90 90 90 90 
 

4. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ความพึงพอใจของผู้
ร่วมกิจกรรมในระดับด ี
 

 
 

90 90 90 90 90 

9. โครงการพัฒนา
การศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนใต ้
 

- กิจกรรมรินน้ าใจสู่น้องชาวใต้ 
- กิจกรรมทุนภูมิทายาท 
- กิจกรรมพิเศษตา่ง ๆ ของเขตเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนใต ้

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 1/1-4 
7/19-20 

90 90 90 90 90 - งานแนะแนว 
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กลยุทธ์หลักข้อที่ 3  การเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนและให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ                  

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ  ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

- งานวิจัยหรือรายงานพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 
-  การสอนตรงตามวุฒิการศึกษา 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาครูใน
รายวิชาที่สอนอย่างสม่ าเสมอ 
- กิจกรรมครมูีการวิจยัในช้ัน
เรียนอย่างน้อย ๑ เรื่อง/คน/ป ี
- กิจกรรมพัฒนาการจัดท า
แผนการจดัการเรียนรู ้
    * กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและมีแผนท่ี
สนองตอบต่อความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
    * กิจกรรมจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู ้
    * กิจกรรมบันทึกหลังสอน 
 
- กิจกรรมอบรมโดยใช้เทคโนโลยี
ที่บ่งบอกถึงการจัดการเรยีนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะการคิด 
-กิจกรรมสร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม 
- กิจกรรมวัดและประเมินผู้เรียน

1. ครูมีการก าหนดเป้าหมายคณุภาพผู้เรยีนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
3. ครูออกแบบและการจัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปญัญา   
4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการ            
น าบริบทและภูมิปญัญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้  
5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
6. ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ัง
ด้านการเรียนและคณุภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค  
7. ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน  
8. ครูประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา  
9. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเตม็เวลา 
เต็มความสามารถ 
10. ผู้บรหิารส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรให้พร้อมรับ
การกระจายอ านาจ 
11. ครูจดักระบวนการเรียนรู้ที่ใหผู้้เรยีนไดล้งมือปฏิบตัิจริงจน
สรุปความรูไ้ด้ด้วยตนเอง 
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- ฝ่ายบริหารบุคคล 
- งานบุคลากร 
- ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ                  

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ  ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

สภาพจริงอิงพัฒนาการ 
-กิจกรรมศึกษาดูงานครูและ
บุคลากร 
-กิจกรรมรายงานการประเมิน
ตนเองของครู 
-กิจกรรมอบรมคณุธรรม
จริยธรรมครูและบุคลากร 
-กิจกรรมส่งเสริมขวัญก าลังใจ
ให้กับครูและบุคลากร 
-กิจกรรมนิเทศภายใน             

12. ครูได้รับการนิเทศภายใน ก ากบัติดตามตรวจสอบ และ
น าไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

2/5-8 90 90 90 95 95 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2568   โรงเรียนตันหยงมสั     
 

ประเด็นกลยุทธ์ข้อที่ 4   การพัฒนาคุณภาพการบริการจดัการให้เอื้อต่อการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ  

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ  ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

11. โครงการ ประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
มาตรฐานสถานศึกษา 
- จัดท าบันทึกการประชุมของคณะกรรมการ 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า
แผนพัฒนาการจดัการศึกษา 
- จัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีที่มุ่งคณุภาพตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบบรหิารและสารสนเทศ 
- การจัดท าข้อมลูสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
- การพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ 
- กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีในการจดัเก็บ
ข้อมูล 
- จัดท าโครงสร้างระบบการบริหาร 
- จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน 
- จัดค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมประเมินแผนปฏิบตัิการประจ าป ี
- กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนในการบริหารการศึกษา 

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
2. จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
3. จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา  
4. ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
5. น าผลการประเมินคณุภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  
6. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
7. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิด
ริเริม่ที่เน้นการพัฒนาผู้เรยีน  
8. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐาน
คิดทั้งด้านวิชาการและการจดัการ   
9. ผู้บริหารสามารถบรหิารจดัการการศึกษาให้
บรรลเุป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ   
10. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพบุคลากร
ให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ   

3/9-11 
7/19-20 
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- ผู้บริหาร 
- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- งานพัฒนาองค์กร 
- งานแผนงาน 
- งานข้อมูลและ
สารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2568   โรงเรียนตันหยงมสั     
 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ  

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ  ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

- จัดประชุมเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
- จัดท าการก าหนดแนวการประเมนิคุณภาพ
ภายใน 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
รายงาน 
- จัดท ารายงานการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ประจ าป ี
- และน าเสนอรายงานต่อต้นสังกัดและชุมชน 
- จัดท าการน าผลการประเมินคณุภาพภายใน
ของต้นสังกัดมาปรับปรุงและพัฒนา 

11. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผล
การบริหารการจดัการศึกษา 
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12. โครงการติดตาม
และประเมินผลการใช้
งบประมาณ 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการใช้งบประมาณ 
-ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของงาน/
โครงการ 
- จัดท าบัญชีการใช้จ่ายงบประมาณประจ า
ไตรมาส 
- ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของแต่
ละงาน/โครงการ 
- สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณและ
ความส าเร็จตามเป้าหมายของแตล่ะงาน/
โครงการ  
- จัดท ารายงานเสนอผู้บริหารและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

1. ผู้บริหารสามารถบรหิารจดัการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที ่
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

3/9-11 
7/19-20 

100 100 100 100 100 - งานการเงิน 
- งานแผนงาน 
- งานพัสดุ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ  

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ  ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

13. โครงการพัฒนา   
ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี
และแหล่งเรียนรู ้

- กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมปรับปรุงระบบสาธารณปูโภค 
- กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ให้เป็นแหลง่เรียนรู้ 
- กิจกรรมปรับปรุงห้องสมดุ 
- กิจกรรมปรับปรุงห้องสื่อเทคโนโลย ี
- กิจกรรมจัดซื้อจัดหาสื่ออุปกรณแ์ละสิ่ง
อ านวยความสะดวก 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้8 กลุ่มสาระฯ 
- ประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 

1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรยีนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภยั มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การไดด้ี สภาพแวดล้อมร่ม
รื่น และมีแหล่งเรียนรูส้ าหรับผูเ้รียน 
2. จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อให้ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองและ
หรือเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 
3. มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนา 
การเรยีนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง  
4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
5. ความพึงพอใจของผู้รับบริการหอ้งสมุด 
6. ความพึงพอใจของผู้รับบริการอาคารสถานท่ี 
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
  

3/9-11 
 
 
 

7/19-20 

95 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

95 
95 
 

95 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

95 
95 
 

95 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

95 
95 
 

95 
 
 
 

95 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

95 
95 
 

95 
 
 
 

95 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

95 
95 
 

- งานอาคารสถานท่ี 
- งานหอ้งสมุดฯ 
- งานพัสดุ 
- งานแผนงาน 
- งานการเงิน 
- งานแหล่งเรียนรู ้
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ  

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ  ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

14. โครงการส่งเสริม
และสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 

- กิจกรรมการร่วมงานกับชุมชนให้บริการทั้ง
ด้านอาคารและบุคลากรแก่ชุมชน 
- การประชุมปฏบิัติการแบบมีส่วนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
- การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- กิจกรรมการสรรหาคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- การจัดท าคู่มือระเบียบและบทบาทหน้าที่
ของกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบ
และบทบาทหน้าท่ีของกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมการน าเสนอแผนปฏิบตังิาน
ประจ าปตี่อคณะกรรมการสถานศกึษาเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ 
- กิจกรรมการรายงานผลการปฏิบตัิงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมการเสนอกฎระเบียบ  วาระ
พิจารณาต่างๆของสถานศึกษา 
- กิจกรรมต่างที่ได้รับการสนับสนนุจากชุมชน 
 
 
 
   

1. คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหนา้ที่
ตามที่ระเบียบก าหนด  
2. คณะกรรมการสถานศึกษาก ากบัติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลผุลส าเร็จตามเปา้หมาย  
3. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา  
 

3/9-12 
 

4/13-14 
 
 

7/19-20 

100 
 

100 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- งานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ  

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ  ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

15. โครงการน้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบตั ิ  
 

- กิจกรรมค่านิยม 12 ประการ 
- กิจกรรมการออม 
- กิจกรรมอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
- กิจกรรมอนุรักษผ์้าไทย 
- กิจกรรมประหยดัน้ าประหยัดไฟ   
(ประหยัดค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค) 
 - กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรยีนรูห้ลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 
 

1/1-4 
5/15 

6/17-18 
7/19-20 

90 90 90 90 90 - งานกิจการนักเรียน 
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โครงการตามแผนกลยุทธ์ระดับองค์กร 
 เพ่ือการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้จึงได้ก าหนดแผนงานโครงการเพ่ือการปฏิบัติ ดังนี้ 
 
1. แผนงานบริหารงานวิชาการ 
 ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. โครงการพัฒนาระบบฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

 
2. แผนงานบริหารบุคคล 
 ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

 
3. แผนงานบริหารทั่วไป 
 ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ดังนี้ 
             1.  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
             2.  โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
             3.  โครงการส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 
4. แผนงานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
 ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2. โครงการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ     
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 
 
5. แผนงานกิจการนักเรียน 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. โครงการTO BE NUMBER ONE ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา  
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ส่วนที่  3 
 รายละเอียดของแผนงาน  (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  

  โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณประจ าปีการศึกษา  2568 
1. โครงการ/กิจกรรมและการบริหารจัดการตามแผนงานระดับมัธยมศึกษา 

 

ที ่ แผนงาน/ฝ่าย/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

เงิน
กิจกรรม

การ
จัดการ

เรียนการ
สอน 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
โครงการ
โรงเรียน
พ้ืนที่

นวัตกรรม 

เงินนอก 
งปม. 

1. แผนงานบริหารวิชาการ      
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

1.1 หลักสูตรสถานศึกษา 92,500 92,500 - - - 

1.1.1 
โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ฯ 

30,000 30,000 - - - 

1.1.2 
โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน 

30,000 30,000 - - - 

1.1.3 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1ห้องเรียน 1 โครงงาน 1
ผลิตภัณฑ์ (OCOP) 

22,500 22,500 - - - 

1.1.4 กิจกรรมนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบ 5,000 5,000 - - - 

1.1.5 กิจกรรมการประเมินการใช้หลักสูตร - - - - - 

1.1.6 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการการศึกษาพิเศษเรียนรวม 5,000 5,000 - - - 

1.2 หลักสูตรพื้นที่นวัตกรรมกับการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 369,000 - - 369,000  

1.2.1 
กิจกรรมเชื่อมโยงแผนการเรียนรู้กับการวัดสมรรถนะ:
พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

369,000 - - 369,000 - 

2 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8  กลุ่ม
สาระ 

533,988 399,488 134,500 - - 

2.1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯภาษาไทย 32,500 - 32,500 - - 

2.2 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

49,000 25,000 24,000 - - 

2.3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ 83,500 52,500 31,000 - - 
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ที ่ แผนงาน/ฝ่าย/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

เงิน
กิจกรรม

การ
จัดการ

เรียนการ
สอน 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
โครงการ
โรงเรียน
พ้ืนที่

นวัตกรรม 

เงินนอก 
งปม. 

วิทยาศาสตร์ 

2.4 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

37,500 15,000 22,500 - - 

2.5 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯสุขศึกษา
และพลศึกษา 

20,000 20,000 - - - 

2.6 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพ 

23,000 23,000 - - - 

2.7 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

31,000 19,000 12,000 - - 

2.8 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯศิลปะ 22,500 10,000 12,500 - - 

2.9 กิจกรรมติวเข้ม O-NET ม.3, ม.6 30,000 30,000 - - - 

2.10 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 16,332 16,332 - - - 

2.11 
กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งทางด้านภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

- - - - - 

2.12 กิจกรรมโรงเรียนในฝัน/โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล - - - - - 

2.13 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 188,656 188,656 - - - 

3 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักเรียน 

964,174 189,000 775,174 - - 

3.1 กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 20,000 20,000 - - - 

3.2 กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน  - - - - - 

3.3 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 2,000 - 2,000 - - 

3.4 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 5,000 - 5,000 - - 

3.5 กิจกรรมชุมนุม - - - - - 

3.6 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 5,000 5,000 - - - 

3.7 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 5,000 5,000 - - - 

3.8 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนชั้น ม.1 33,000 - 33,000 - - 
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ที ่ แผนงาน/ฝ่าย/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

เงิน
กิจกรรม

การ
จัดการ

เรียนการ
สอน 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
โครงการ
โรงเรียน
พ้ืนที่

นวัตกรรม 

เงินนอก 
งปม. 

3.9 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนชั้น ม.2 45,000 - 45,000 - - 

3.10 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนชั้น ม.3 70,000 - 70,000 - - 

3.11 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนชั้น ม.4 50,000 - 50,000 - - 

3.12 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนชั้น ม.5 55,000 - 55,000 - - 

3.13 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนชั้น ม.6 90,000 - 90,000 - - 

3.14 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ออกแบบและผลิตสื่อมัลติมีเดีย 

3,000 - 3,000 - - 

3.15 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 228,974 100,000 128,974 - - 

3.16 
กิจกรรมการพัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้าน
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

5,000 5,000 - - - 

3.17 กิจกรรมพัฒนานักเรียนห้องเรียนพิเศษ 25,000 - 25,000 - - 

3.18 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ 20,700 - 20,700 - - 

3.19 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ 
(อิสลามศึกษา) 

25,000 - 25,000 - - 

3.20 Summer Camp 8,000 - 8,000 - - 

3.21 ติว A level 10,000 - 10,000 - - 

3.22 กิจกรรมวันแหง่โอกาส - - - - - 

3.23 
กิจกรรมค่ายอบรมพัฒนาคุณภาพแกนน า
คณะกรรมการสภานักเรียน 

32,000 - 32,000 - - 

3.24 กิจกรรมสานสัมพันธ์พ่ีน้องเทา ชมพู 22,500 - 22,500 - - 

3.25 กิจกรรมติวธรรมศึกษา 5,000 - 5,000 - - 

3.26 การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 10,000 10,000 - - - 

3.27 ปฏิบัติการ Lab PSU 20,000 - 20,000 - - 

3.28 ปฏิบัติการ Lab พยาบาล 9,000 - 9,000 - - 

3.29 
พัฒนาทักษะกระบวนการนักเรียนห้องเรียน
วิทยาศาสตร์พลังสิบสู่ศตวรรษท่ี 21 

- - - - - 
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ที ่ แผนงาน/ฝ่าย/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

เงิน
กิจกรรม

การ
จัดการ

เรียนการ
สอน 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
โครงการ
โรงเรียน
พ้ืนที่

นวัตกรรม 

เงินนอก 
งปม. 

3.30 พัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 10,000 10,000 - - - 

3.31 กีฬา สบม. 100,000 - 100,000 - - 

3.32 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการแข่งขันภายใน 50,000 - 50,000 - - 

4 โครงการพัฒนาระบบฝ่ายบริหารวิชาการ 90,000 90,000 - - - 

4.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน 15,000 15,000 - - - 

4.2 กิจกรรมจัดซื้อ ปพ.6 75,000 75,000 - - - 
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ที ่ แผนงาน/ฝ่าย/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

เงิน
กิจกรรม

การ
จัดการ

เรียนการ
สอน 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
โครงการ
โรงเรียน

พ้ืนที่
นวัตกรรม 

เงินนอก 
งปม. 

2. แผนงานบริหารบุคคล  
5 โครงการบริหารงานบุคคล 200,000 200,000 - - - 

5.1 กิจกรรมส่งเสริมขวัญและก าลังใจให้ครู - - - - - 
5.2 กิจกรรมอบรมการพัฒนางานตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร (วPA) 
30,000 30,000 - - - 

5.3 กิจกรรมสัมมนาสร้างแรงบันดาลใจบุคลากรโรงเรียน
ตันหยงมัส 

20,000 20,000 - - - 

5.4 ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานบุคลากรครูโรงเรียน
ตันหยงมัส 

150,000 150,000 - - - 
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ที ่ แผนงาน/ฝ่าย/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

เงินกิจกรรม
การจัดการ

เรียนการสอน 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
โครงการ
โรงเรียน

พ้ืนที่
นวัตกรรม 

เงินนอก 
งปม. 

3. แผนงานบริหารทั่วไป  

6 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 28,000 28,000 - - - 

6.1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีนักเรียน/ครู 3,000 3,000 - - - 

6.2 กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 10,000 10,000 - - - 

6.3 กิจกรรมผู้น าเยาวชนสาธารณสุข 5,000 5,000 - - - 

6.4 กิจกรรมพัฒนางานพยาบาล 5,000 5,000 - - - 

6.5 กิจกรรมฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง 5,000 5,000 - - - 

7 
โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และ
แหล่งเรียนรู้ 

360,000 360,000 - - - 

7.1 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 50,000 50,000 - - - 

7.2 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบ 50,000 50,000 - - - 

7.3 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า 50,000 50,000 - - - 

7.4 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 50,000 50,000 - - - 

7.5 กิจกรรมปรับปรุงระบบประปา 70,000 70,000 - - - 

7.6 กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 60,000 60,000 - - - 

7.7 กิจกรรมเทิดพระเกียรติและประดับธง 30,000 30,000 - - - 
8 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 60,000 60,000 - - - 

8.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสารโรงเรียน 20,000 20,000 - - - 
8.2 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 10,000 10,000 - - - 
8.3 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา - - - - - 
8.4 รับสมัครและมอบตัวนักเรียนใหม่ 30,000 30,000 - - - 
9 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
120,000 120,000 - - - 
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ที ่ แผนงาน/ฝ่าย/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

เงินกิจกรรม
การจัดการ

เรียนการสอน 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
โครงการ
โรงเรียน

พ้ืนที่
นวัตกรรม 

เงินนอก 
งปม. 

9.1 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ HCEC 30,000 30,000 - - - 
9.2 ปรับปรุงเทคโนโลยีไอทีและโสตทัศนูปกรณ์ 30,000 30,000 - - - 
9.3 กิจกรรมปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 20,000 20,000 - - - 
9.4 กิจกรรมรักษาความปลอดภัย 40,000 40,000 - - - 
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ที ่ แผนงาน/ฝ่าย/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

เงินกิจกรรม
การจัดการ

เรียนการสอน 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
โครงการ
โรงเรียน
พ้ืนที่

นวัตกรรม 

เงิน
นอก 
งปม. 

4. แผนงานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์  

10 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

16,000 16,000 - - - 

10.1 กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 3,000 3,000 - - - 

10.2 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

10,000 10,000 - - - 

10.3 กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 3,000 3,000 - - - 

11 
โครงการติดตามและประเมินผลการใช้
งบประมาณ 

- - - - - 

11.1 กิจกรรมติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของงาน/
โครงการ 

- - - - - 

12 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

130,000 130,000 - - - 

12.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 

130,000 130,000 - - - 
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ที ่ แผนงาน/ฝ่าย/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

เงินกิจกรรม
การจัดการ

เรียนการสอน 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
โครงการ
โรงเรียน
พ้ืนที่

นวัตกรรม 

เงิน
นอก 
งปม. 

5. แผนงานกิจการนักเรียน  

13 โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม น้อมน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

82,000 40,500 41,500 - - 

13.1 กิจกรรมน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

35,500 35,500 - - - 

13.1.1 กิจกรรมรักการออม 3,000 3,000  - - 
13.1.2 กิจกรรมประกวดจัดบอร์ดให้ความรู้การเงินการ

ลงทุน 
- - - - - 

13.1.3 กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
(Zero Waste) 

20,000 20,000 - - - 

13.1.4 กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ไทย 

10,000 10,000 - - - 

13.1.5 กิจกรรมค่านิยม 12 ประการ - - - - - 
13.1.6 กิจกรรมประหยัดน้ าประหยัดไฟ 2,500 2,500 - - - 
13.2 กิจกรรมวิถีพุทธ 8,000 - 8,000 - - 
13.2.1  กิจกรรมวันไหว้ครู 3,000 - 3,000 - - 
13.2.2 กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจ าสัปดาห์ - - - - - 
13.2.3 กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร - - - - - 
13.2.4 กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 5,000 - 5,000 - - 
13.3 กิจกรรมวิถีอิสลาม 28,500 5,000 23,500   
13.3.1 กิจกรรมร าลึกพระคุณครู 23,500 - 23,500 - - 
13.3.2 กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมมุสลิม - - - - - 
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13.3.3 กิจกรรมเตือนฉัน เตือนเธอ 5,000 5,000 - - - 
13.4 กิจกรรมคนดีศรี ต.ม. 10,000 10,000 - - - 
 
 

ที ่ แผนงาน/ฝ่าย/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
เงิน

กิจกรรม
การจัดการ
เรียนการ

สอน 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินโครงการ
โรงเรียนพื้นที่

นวัตกรรม 

เงิน
นอก 
งปม. 

14 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 165,600 124,000 41,600 - - 

14.1 กิจกรรมแนะแนวสัญจร 10,000 10,000 - - - 

14.2 ทุนส าหรับนักเรียนเรียนดี 31,000 - 31,000 - - 

14.3 กิจกรรม ‘Portfolio สุดปัง” 15,000 15,000 - - - 

14.5 กิจกรรม SAVE ME SAVE MY HEART 10,600 - 10,600 - - 

14.6 
มอบประกาศนียบัตรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

- - - - - 

14.7 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 4,500 4,500 - - - 

14.8 กิจกรรมติดตามดูแลและแก้ปัญหานักเรียนกลุ่มเสี่ยง - - - - - 

14.9 กิจกรรมปฐมนิเทศ 10,000 10,000 - - - 

14.10 โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 9,000 9,000 - - - 

14.11 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 7,500 7,500 - - - 

14.12 ประชุมเครือข่ายคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง - - - - - 

14.13 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 20,000 20,000 - - - 

14.14 ติดตาม เยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 7,500 7,500 - - - 

14.15 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.3 และ ม.6 124,000 124,000 - - - 

15 
โครงการ TO BE NUMBER ONE รณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขยาเสพติด 

68,500 62,000 6,5000   

15.1 
กิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE 
เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด 

- - - - - 

15.2 กิจกรรมเมล็ดพันธุ์ TO BE รักษ์สิ่งแวดล้อม 24,000 24,000 - - - 
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ที ่ แผนงาน/ฝ่าย/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
เงิน

กิจกรรม
การจัดการ
เรียนการ

สอน 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินโครงการ
โรงเรียนพื้นที่

นวัตกรรม 

เงิน
นอก 
งปม. 

15.3 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE IDOL - - - - - 

15.4 กิจกรรมค่ายเด็ก ต.ม. ไม่เอาบุหรี่ไฟฟ้า รุ่นที่ 2 15,000 15,000 - - - 

15.5 
กิจกรรมรณรงค์การป้องกันและแก้ไขยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

23,000 23,000 - - - 

15.6 กิจกรรม TO BE Sport club 6,500 - 6,500 - - 

รวมเงินในโครงการทั้งหมด 3,223,262 1,879,488 974,774 369,000 - 

ค่าสาธารณูปโภค 700,000 700,000 - - - 

ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 217,680 217,680 - - - 

ค่าจ้างนักการฯ 192,000 192,000 - - - 

เงินส ารองจ่าย 405,652 405,652 - - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 4,738,594 3,394,820 974,774 369,000 - 

ประมาณการรายได้ของปีงบประมาณ 2568 4,738,594 3,394,820 974,774 369,000 - 
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ประมาณการรายได้ในปีงบประมาณ 2568 
 

ช่วงเวลา ประเภท จ านวน
นักเรียน 

จ านวนเงินอุดหนุน 
รายหัว/คน/ปี 

เป็นเงิน 

ต.ค. 67 – ก.ย.68  เงินอุดหนุนรายหัว ม.ต้น  478 4,060 1,940,680 
 เงินอุดหนุนรายหัว ม.ปลาย  480 4,408 2,115,840 
 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ม.ต้น 478 1,003 479,434 
 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ม.ปลาย 480 1,083 519,840 

รวมเงินทั้งสิ้น 5,055,794 
 
 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว          4,056,520 บาท 
รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            999,274 บาท 
รวมเงินทั้งสิ้น          5,055,794 บาท 

 
 

                          ประมาณการจ านวนนักเรียนปีการศึกษา  2568 
 

ชั้น จ านวนนักเรียน (คน) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   1 170 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   2 150 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   3 156 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   4 172 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   5 140 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   6 157 
ม.ต้น           มีจ านวน 476 
ม.ปลาย         มีจ านวน 478 

รวมทั้งสิ้น 954 
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1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4. โครงการพัฒนาระบบฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

5. โครงการบริหารงานบุคคล 

6. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

7. โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 

8. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

9. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

10. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

11. โครงการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ 

12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

13. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

14. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

15. โครงการ TO BE NUMBER ONE รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

รายละเอยีดโครงการ 
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โครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 

******************************************************************************************************
 
สนองนโยบาย  สพฐ./สพม.นธ.  

  นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า 
                  ทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 1. การเพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 
 2. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 3. การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ 
 4. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
    
สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
        1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 

       ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ผู้รับผิดชอบ  นางสาวโรสมีนา กาเดร์   นางนัยนา  สาและ และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ/งานพัฒนาหลักสูตร/ 8  กลุ่มสาระฯการเรียนรู้/ครูผู้สอนทุกคนใน
กลุ่มสาระ/งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/งานระดับชั้น/ครูที่ปรึกษาทุกคน   
ลักษณะงาน        โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
จากการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ พบว่า สถานศึกษายังไม่สามารถน าหลักสูตรไปใช้ในการจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากโรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน ครูไม่เข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสถานศึกษาไม่มีการประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ซึ่ งหากปล่อยทิ้ ง ไว้ ไม่แก้ ไ ข จะไม่บรรลุจุดหมายของหลักสูตรและน าผลการประเมิน 
มาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน ท้องถิ่น นอกจากนี้โครงการนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของ สพฐ .  
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับด้วย 

ดังนั้น ฝ่ายบริหารวิชาการจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์   
1.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 

 2.  เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัด  และความสามารถของผู้เรียน

และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
4. ครูสามารถนิเทศกันเองได้และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
 

3. เป้าหมาย   
1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น ร้อยละ 90 
2. สถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ ร้อยละ 90 
3. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัด  และความสามารถของผู้เรียนและพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 90 
4. ครูสามารถนิเทศกันเองได้และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม             

ร้อยละ 90 
 

4. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส 

 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ       
ตุลาคม  2567 – กันยายน  2568 
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6. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน   
 

กิจกรรมขั้นตอน/ 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมโครงการ             

2.  เสนอโครงการ             
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ             
4. ประชุมคณะกรรมการ             
5.  ก าหนดปฏิทิน             
6. ด าเนินงาน             
7. ติดตามประเมินผล             
8. สรุปรายงาน             
 
7. วิธีด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (PLAN) 
 1.1 ประชุมชี้แจง 
 1.2 จัดท ากิจกรรมเพ่ือเสนออนุมัติ 
 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
 หลักสูตรสถานศึกษา 

ต.ค.2567 
 
 
 

ธ.ค.67 - ส.ค. 68 
 

 
 
 
 
 
 

ครโูรสมีนา 
ครูนัยนา 
และคณะ 
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กิจกรรม วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    หลักสูตรสถานศึกษา 
 
    2.1 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 
    2.2 โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดย
ใช้ชุมชนเป็นฐาน  
 
    2.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1ห้องเรียน 1 โครงงาน 
1ผลิตภัณฑ์ (OCOP) 
 
    2.4 กิจกรรมนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบ 
 
    2.5 กิจกรรมการประเมินการใช้หลักสูตร  
 
    2.6 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการการศึกษาพิเศษ
เรียนรวม 
 
    หลักสูตรพื้นที่นวัตกรรมกับการพัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 
 
    2.7 กิจกรรมเชื่อมโยงแผนการเรียนรู้กับการวัด
สมรรถนะ:พัฒนาครูสู่มืออาชีพ (ใช้งบประมาณการ
สนับสนุนจากโครงการโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม
หน่วยงานภายนอก 369,000 บาท)     

 
 

 
 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 

22,500 
 
 

5,000 
 

- 
 

5,000 
 
 
 
 
 

- 

 
 
ครโูรสมีนา 
และคณะ 
 
 
ครูนัยนา 
และคณะ 
 
ครโูรสมีนา 
และคณะ 
 
ครูนัยนา 
และคณะ 
ครโูรสมีนา 
และคณะ 
ครูนัยนา 
และคณะ 
 
 
 
 
ครูนัยนา 

3. ขั้นตรวจสอบ (CHECK)    นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล พ.ย.67 - ก.ย.68 

 
- 

ครโูรสมีนา 
ครูนัยนา 
และคณะ 

4.  ขั้นปรับปรุงและแก้ไข (ACTION) 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงและแก้ไข ก.ย.68 - 

ครโูรสมีนา 
ครูนัยนา 
และคณะ 
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8.  งบประมาณ 
งบประมาณท้ังสิ้น         จ านวน     92,500           บาท   จ าแนก เป็น 
เงินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน จ านวน    92,500           บาท 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน      -             บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 (ใช้งบประมาณการสนับสนุนจากโครงการ
โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมหน่วยงานภายนอก  20,000  บาท) 

30,000 - 30,000 - 

2.โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน (ใช้งบประมาณภายนอกในงบประมาณโรงเรียนพ้ืนท่ี
นวัตกรรม  30,000 บาท) 

30,000 - 30,000 - 

3. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1ห้องเรียน 1 โครงงาน 1
ผลิตภัณฑ์ (OCOP) 

22,500 - 22,500 - 

4. กิจกรรมนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบ 5,000 - 5,000 - 
5. กิจกรรมการประเมินการใช้หลักสูตร - - - - 

6.กิจกรรมส่งเสริมการจัดการการศึกษาพิเศษเรียนรวม 5,000 - - 5,000 

7.กิจกรรมเชื่อมโยงแผนการเรียนรู้กับการวัดสมรรถนะ:
พัฒนาครูสู่มืออาชีพ (ใช้งบประมาณการสนับสนุนจาก
โครงการโรงเรยีนพื้นที่นวัตกรรมหน่วยงานภายนอก 369,000 
บาท) 

- - - - 

รวม(ถัวจ่ายทุกรายการ) 92,500 - 87,500 5,000 

 
9.   การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
2. ร้อยละของครูที่จัดท าแผนการเรียนรู้ที่สนองความถนัดและ

ความสามารถของผู้เรียน 
3. ร้อยละของครูได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1ห้องเรียน 1

โครงงาน1ผลิตภัณฑ์ (OCOP) 
4. ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศการสอนและน าผลไป

ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
5. ร้อยละของครูได้ใช้หลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1.สอบถามความ
คิดเห็น 
2.ตรวจสอบคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
3.ส ารวจการจัด
กิจกรรม 
4.ส ารวจจ านวนครูที่
ได้รับการนิเทศ 

1. แบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ
หลักสูตร 

2. แบบตรวจสอบ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

3. แบบส ารวจการจัด
กิจกรรม 

4. แบบสรุปผลการนิเทศ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่มีความพึงพอใจในการด าเนินงาน

ตามโครงการของโรงเรียน 
5.ส ารวจการใช้
หลักสูตร 
6. แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

5. แบบส ารวจการใช้
หลักสูตร 

6. แบบสอบถามความพึง
พอใจในการ
ด าเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
 10.2 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

10.3 นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐาน ความรู้ที่จ าเป็นต่อการน าไปใช้ในอนาคต 
 
 
 

ลงชื่อ                        ลงชื่อ 
              (นางสาวโรสมีนา  กาเดร์)                            (นางสาวอภิวรรณ  ยอดมงคล) 
          ต าแหน่ง ครูโรงเรียนตันหยงมัส                           ผู้อ านวยการโรงเรียนตันหยงมัส 
                   ผู้เสนอโครงการ                                             ผู้อนุมัติโครงการ 
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  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 

***************************************************************************** 
สนองนโยบาย  สพฐ./สพม.นธ. 

 นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ า 
     ทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

 1. การเพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 

 2. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

 3. การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ 
 4. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

    

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
              1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                                             1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
        ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ นายไฟโซล สามานุง และหัวหน้ากลุ่มสาระฯทุกกลุ่มสาระฯ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารวิชาการ/8 กลุ่มสาระการเรียนรู้/ครูผู้สอนทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ลักษณะงาน   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
…………………………………………………………………..…………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

จุดุมุ่งหมายส าคัญของการศึกษา คือ การพัฒนาผู้เรียน โดยการค านึงถึงการจัด และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ 
พัฒนาศักยภาพ ใช้ความสามารถของตนเองให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ แต่ในสภาพความเป็นจริง การปฏิบัติ ยังมิ  
ได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ต้องการ ยังมีความสูญเปล่าในแง่ท่ีผู้เรียนไม่สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มที่เท่าที่ควร ประเด็น 
ปัญหาที่ได้รับความสนใจอย่างกว้างขวาง เมื่อกล่าวถึงความล้มเหลวในการเรียน คือ การที่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนต่ ากว่าระดับความสามารถที่แท้จริงของตนเอง ในสภาพการจัดการศึกษาที่เป็นอยู่ใน ปัจจุบันยังคงถือว่า  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นเครื่องบ่งชี้ความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ
การศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมขึ้นนั้น  โรงเรียนตันหยงมัส จึงได้จัดท าโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล ให้สอดคล้องกับการ
วัดผลประเมินผลระดับชาติ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ให้เพ่ิมข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง ต่อเนื่อง 

1.1 เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อต่าง ๆ รอบตัว 

1.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
1.3 เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้กันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน   
1.4 เพ่ือนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

2.  นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
      สมเหตุผล 

2.1  เพ่ือให้นักเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรืองที่อ่าน ฟัง และดูและสื่อสารโดยการพูด หรือ
เขียนตาม ความคิดของตนเอง 

     2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีสามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี เหตุผลประกอบ     
2.4  เพ่ือให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

3.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
3.1  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

  3.2  เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
  3.3  เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
  3.4 เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

4.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติ 
               ต่ออาชีพสุจริต 

4.1  เพื่อให้มีการวางแผนการท างาน  และด าเนินการจนส าเร็จ 
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   4.2  เพื่อให้ท างานอย่างมีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
4.3  เพื่อให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4.4  เพื่อให้มีความรู้สึกที่ดีตอ่อาชีพและหาความรู้เกี่ยวอาชีพที่ตนเองสนใจ 

5. เพ่ือให้ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้นักเรียนและ 
              อิงพัฒนาการของนักเรียน 

6. เพ่ือให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  
              ให้มกีารจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เรียนรู้จากสื่อและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างหลากหลาย 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 95 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
    อย่างต่อเนื่อง 
       1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
      1.2 นักเรียนร้อยละ80 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้ 
 เพ่ิมเติม 
       1.3 นักเรียนร้อยละ85 เรียนรู้กันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
       1.4 นักเรียนร้อยละ88 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน   
 2. นักเรียนร้อยละ 81.25 มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา 
   ได้อย่างมีสติ   สมเหตุผล 

2.1 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสรุปความคิดจากเรืองที่อ่าน ฟัง และดูและสื่อสารโดยการพูด หรือ
เขียนตามความคิดของตนเอง 

2.2 นักเรียนร้อยละ 85 สามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
2.3 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล  

ประกอบ        
2.4 นักเรียนร้อยละ80 มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 3. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
        3.1 นักเรียนร้อยละ60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
        3.2 นักเรียนร้อยละ84 มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
        3.3 นักเรียนร้อยละ80 มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
        3.4 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
  4. นักเรียนร้อยละ 86.25 มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
         4.1 นักเรียนร้อยละ85 สามารถวางแผนการท างานและด าเนินงานจนส าเร็จ 
         4.2 นักเรียนร้อยละ90  ท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิในในผลงานของตนเอง 
         4.3 นักเรียนร้อยละ90  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
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  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆจาก
รอบตัว มีทักษะในการอ่าน ฟังดู พูด เขียน สามารถค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติม และสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน 
  นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ และคิดได้ตลอดแนว สามารถสรุปความคิดจาก
เรื่องท่ีอ่าน ฟังและสื่อสาร มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงา สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

นักเรียนมีความรู้และทักษะกระบวนการตามหลักสูตร สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินของการ 
ทดสอบระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่  ระดับชาติ 
  นักเรียนมีความสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ  โดยมีการวางแผนการท างานด าเนินงานตาม
แผนอย่างรอบคอบ  ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  สามารถท างานเป็นหมู่
คณะได้   มีความรู้สึกท่ีดีต่อวิชาชีพ   มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  สามารถบอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  และหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
  ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้นักเรียนและ 
อิงพัฒนาการของนักเรียน  สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง จากสื่อและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย 

 นักเรียนและครูมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในระดับดีไม่ต่ า 
กว่าร้อยละ 80 
 
4.  สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส 
 
5.    ระยะเวลาด าเนินการ       

ตุลาคม  2567 – กันยายน  2568 
 

6. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน   
 

กิจกรรมขั้นตอน/ 

ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมโครงการ             

2.  เสนอโครงการ             
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ             
4. ประชุมคณะกรรมการ             
5.  ก าหนดปฏิทิน             
6. ด าเนินงาน             
7. ติดตามประเมินผล             
8. สรุปรายงาน             
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7.  วิธีด าเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรม วันเดือนปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผนเตรียมการ 
 -  ประชุมบุคลากรเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการเรียน
การสอน 
 -  แต่งตั้งคณะท างาน 
 - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณต่อคณะ
กรรมการบริหาร 
 - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
 - มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 67   

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม) 
2.1 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฯ 
(1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- กิจกรรมการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรม ท าสื่อ นวัตกรรม แบบทดสอบ 
- กิจกรรมติวเข้มก่อนสอบ ม.3 และ ม.6 
- กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

 
 

พ.ย.67 - ส.ค.68 
 

พ.ย.67 - ส.ค.68 
 

พ.ย.67 - ส.ค.68 

ก.ค.68 
มิ.ย.68 
มิ.ย..68 

พ.ย.67 - ส.ค.68 

 

 
 

 
- 
- 
- 

10,000 
22,500 

 
= 32,500 

 

 
 

ครอัูฟรีดา 
ครดูวงใจ 
ครยูานีลา 
ครอัูฟรีดา 
ครอัูฟรีดา 
ครอัูฟรีดา 
ครยูานีลา 

 (2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน  
- กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ (Math camps) 
- กิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรม The Geometer’s 
Sketchpad 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการA-Math ในการแก้ปัญหา
คณิตศาสตร์ 

 
ธ.ค.67 

ต.ค.67-ก.ย.68 
ก.ค. 67 
ธ.ค.67 

 
 

ม.ค. 68 

 
- 
- 

24,000 
15,000 

 
 

10,000 
 

=49,000  

ครูลาวีย๊ะ 
ครูอุษณี 
ครูนัยนา 
ครูลาวีย๊ะ 
ครูอุษณี 
 
 

ครูนิอะหมดั/ครูยไูนด ี
 
 

 (3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ Science Camp 
- กิจกรรมส่งเสริมการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมทัศนศึกษางานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
- กิจกรรมการประชุมวิชาการโครงงานห้องเรียนพิเศษ 
วิทยาศาสตร์ฯ SMTE 

 
ต.ค.67-ก.ย.68 

ก.ค.68 
ต.ค.67-ก.ย.68 

ส.ค.68 
ส.ค.68 

 

 
- 

19,000 
10,000 

- 
25,000 

 

ครูศิริ 
ครูอุไร 
ครูเอกอนงค์ 
ครูอัดลี 
ครพูาตอนะ 
ครูอาดีบ๊ะ 
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กิจกรรม วันเดือนปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมความพร้อมโอลิมปิกวิชาการ 
- กิจกรรมปฏิบัติการห้องเรียน SMTE ปลอดภัย 
- กิจกรรมปฏิบัติการฟิสิกส์สัประยุกต์ 

 
ก.ค.68 

พ.ย.67-ส.ค.68 
 

22,000 
7,500 

- 
= 83,500 

ครูรอสือลี 
ครูอาดีบ๊ะ 
ครศูิริ 
 

(4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- กิจกรรมการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรม ASEAN DAY 
- กิจกรรมอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะอิสลามศึกษา 
- กิจกรรมจัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา9 

 
 

มิ.ย.68 
ก.ค.68 

ต.ค.67-ก.ย.68 
ม.ค.68 

 
- 

22,500 
- 
- 

15,000 
=37,500  

ครูโรสมีนา 
ครูนิอัมรัน 
ครูโรสมีนา 
ครสูาอูดะห์ 
ครสูาอูดะห์ 
ครูสุดา 
 

(5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก 

 
ต.ค.67-ก.ย.68 
ต.ค.67-ก.ย.68 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 
- 
- 

20,000 
= 20,000 

ครูนิบัสรี 
ครูมณฑล 
ครูมณฑล 
ครูนิบัสรี 
 

(6) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
- กิจกรรมการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรมขุมทรัพย์อาชีพ 

 
ต.ค.67-ก.ย.68 

ก.ค.68 

 
- 

23,000 
=23,000 

ครูวิระวัฒน์ 
ครวูิระวัฒน์ 
ครูสมจิตร 
 

(7) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียน Crossword 
- กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ English  Camp 
- กิจกรรมวันตรุษจีน 
- กิจกรรมวัดและประเมินผลสภาพจริงอิงมาตรฐาน 
 

 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
ต.ค.67-ก.ย.68 

ม.ค.68 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 
- 

10,000 
18,000 
3,000 

- 
=31,000  

ครูไฟโซล 
ครูวลัยภรณ์ 
ครูแวโซเฟีย 
ครูซูไวยา 
ครูมุกรวี 
ครูไฟโซล 
 

(8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กิจกรรมการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรมเมล็ดพันธ์ศิลป์ ต.ม. ปีที่ 3 
- กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานศิลปะ ณ หอศิลป์ 
-กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพวงโยธวาทิต 

 
ต.ค.67-ก.ย.68 

ก.ค.68 
ก.ค.-ส.ค.68 

ธ.ค.67 

 
- 

10,000 
12,500 

- 
= 22,500 

ครูซูไลมาน 
ครูซูไลมาน 
ครูอาพาณี 
ครูซูไลมาน 
ครูไพบูลย์ 

(9) กิจกรรมยกระดับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมติวเข้ม O-NET ม.3, ม.6 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
- กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งทางด้านภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

 
ม.ค.68 

ต.ค.67-ก.ย.68 
มิ.ย.-ก.ค. 68 

 
30,000 
16,332 

- 
 

ครูนิอะหมัด 
ครูนัยนา 
ครูยานีลา  
ครูอัฟรีดาและครูแว
โซเฟีย 
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กิจกรรม วันเดือนปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมโรงเรียนในฝัน/โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

- 
188,656 

=234,988 
 

ครูนิอะหมัด 
ครไูฟโซล 
 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดาเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
พ.ย.67 - ก.ย.68 

 
- 

ครูไฟโซล ครูนัยนา
ครูซูไวยาและหัวหน้า
กลุ่มสาระฯ ทุกกลุ่ม 

4.  ขั้นตรวจสอบและแก้ไข 
-  ผู้บริหารตรวจสอบรายงานผล 
-  เสนอแนะแนวทางแก้ไข และรวบรวมผลงาน 

ก.ย. 68 -  

รวมทั้งสิ้น 533,988  
 
5. งบประมาณ  
 งบประมาณท้ังสิ้น   จ านวน  533,988    บาท จ าแนกเป็น 
 เงินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน     จ านวน  399,488 บาท 
          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                จ านวน  134,500 บาท 
          เงินโครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน         -      บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 (1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- กิจกรรมการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรม ท าสื่อ นวัตกรรม แบบทดสอบ 
- กิจกรรมติวเข้มก่อนสอบ ม.3 และ ม.6 
- กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

รวมทั้งสิ้น 

 
 

- 
- 
- 

10,000 
22,500 
10,000 
72,500 

  
 
 
 
 

10,000 
22,500 
10,000 

 

 (2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน  
- กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ (Math camps) 
- กิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรม The Geometer’s 
Sketchpad 

 
- 
- 

24,000 
15,000 

 
 

  
- 
- 

24,000 
15,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการA-Math ในการแก้ปัญหา
คณิตศาสตร์ 

รวมทั้งสิ้น 

10,000 
 

49,000 

10,000 

 (3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ Science Camp 
- กิจกรรมส่งเสริมการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมทัศนศึกษางานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
- กิจกรรมการประชุมวิชาการโครงงานห้องเรียนพิเศษ 
วิทยาศาสตร์ฯ SMTE 
- กิจกรรมความพร้อมโอลิมปิกวิชาการ 
- กิจกรรมปฏิบัติการห้องเรียน SMTE ปลอดภัย 
- กิจกรรมปฏิบัติการฟิสิกส์สัประยุกต์ 

รวมทั้งสิ้น 

 
- 

19,000 
10,000 

- 
25,000 

 
22,000 
7,500 

- 
83,500 

  
- 

19,000 
10,000 

- 
25,000 

 
22,000 
7,500 

- 

 

(4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- กิจกรรมการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรม ASEAN DAY 
- กิจกรรมอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะอิสลามศึกษา 
- กิจกรรมจัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา9 

รวมทั้งสิ้น 

 
 

- 
22,500 

- 
- 

15,000 
37,500 

  
 
 

22,500 
- 
- 

15,000 
 

 

(5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก  

รวมทั้งสิ้น 

 
- 
- 

20,000 
20,000 

  
 
 

20,000 
 

 

(6) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
- กิจกรรมการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรมขุมทรัพย์อาชีพ 

รวมท้ังสิ้น 

 
- 

23,000 
23,000 

  
- 

23,000 
 

 

(7) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียน Crossword 
- กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ English  Camp 
- กิจกรรมวันตรุษจีน 
- กิจกรรมวัดและประเมินผลสภาพจริงอิงมาตรฐาน  

 
- 

10,000 
18,000 
3,000 

- 

  
 

10,000 
18,000 
3,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

รวมทั้งสิ้น 31,000  
(8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กิจกรรมการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรมเมล็ดพันธ์ศิลป์ ต.ม. ปีที่ 3 
- กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานศิลปะ ณ หอศิลป์ 
-กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพวงโยธวาทิต 

รวมทั้งสิ้น 

 
- 

10,000 
12,500 

- 
22,500 

 

 
- 

10,000 
12,500 

- 
 

 

(9) กิจกรรมยกระดับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมติวเข้ม O-NET ม.3, ม.6 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
- กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งทางด้านภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมโรงเรียนในฝัน/โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

รวมทั้งสิ้น 

 
30,000 
16,332 

- 
 

- 
188,656 
234,988 

 

 
30,000 
16,332 

- 
 

- 
188,656 

 
 

รวม (ถัวจ่ายทุกรายการ) 533,988 - 533,988 - 
 

6.  ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ 83.5 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รัก 
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    1.1. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด 

1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และ             
ตั้งถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม   

1.3 นักเรียนร้อยละ 85 เรียนรู้กันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

1.4 นักเรียนร้อยละ 88 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน   
 

 2. นักเรียนร้อยละ 81.25 มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ   สมเหตุผล 

2.1 นักเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรืองที่อ่าน ฟัง และดูและ
สื่อสารโดยการพูด หรือเขียนตาม 
ความคิดของตนเอง 

2.2 นักเรียนมีสามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง 

สังเกต  
ส ารวจสอบถาม 
สัมภาษณ์ 
ประเมินผลงาน 
ประเมินความพึง
พอใจ 
ทดสอบ 
 
 
 
สังเกต  
ส ารวจสอบถาม 
สัมภาษณ์ 
ประเมินผลงาน 
ประเมินความพึง
พอใจ 
ทดสอบ 

แบบสังเกต/
ส ารวจ/ สอบถาม/
สัมภาษณ์ 
แบบบันทึกข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
แบบสังเกต/
ส ารวจ/ สอบถาม/
สัมภาษณ์ 
แบบบันทึกข้อมูล 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

2.3 นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

2.4 นักเรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 
3. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

3.1 นักเรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

3.2 นักเรียนร้อยละ 84 มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

3.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขยีนเป็นไปตามเกณฑ์ 

3.4 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
4. นักเรียนร้อยละ 86.25 มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

4.1 นักเรียนร้อยละ 85 สามารถวางแผนการท างานและด าเนินงาน
จนส าเร็จ 

4.2 นักเรียนร้อยละ 90  ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภูมิในในผลงานของตนเอง 

4.3 นักเรียนร้อยละ 90  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
5. นักเรียนมีความรู้และทักษะกระบวนการตามหลักสูตร สามารถผ่าน
เกณฑ์การประเมินของการทดสอบระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่  
ระดับชาติ 
6. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
ในระดับดี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  1.1  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้  
       และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 
  1.2. นักเรียนทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
  1.3  นักเรียนเรียนรู้กันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน   
  1.4  นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน   
 2.  นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ   

สมเหตุผล 
 2.1  นักเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรืองที่อ่าน ฟัง และดูและสื่อสารโดยการพูด หรือเขียนตาม 
        ความคิดของตนเอง 
 2.2  นักเรียนมีสามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
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 2.3  นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
 2.4  นักเรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
 3.  นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 3.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
 3.2  นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 3.3  นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 3.4 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 4. นักเรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 4.1  นักเรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินงานจนส าเร็จ 

4.2  นักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิในในผลงานของตนเอง 
4.3  นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

      5. ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้นักเรียนและอิงพัฒนาการของ
นักเรียน 
  6. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ให้มีการจัดการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เรียนรู้จากสื่อและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างหลากหลาย 
 
 
ลงชื่อ            ลงชื่อ 
           ( นายไฟโซล  สามานุง ) (นางสาวอภิวรรณ  ยอดมงคล) 
       ต าแหน่ง ครูโรงเรียนตันหยงมัส ผู้อ านวยการโรงเรียนตันหยงมัส 
               ผู้เสนอโครงการ          ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ    พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารวิชาการ 

****************************************************************** 
สนองนโยบาย  สพฐ./สพม.นธ.  
  นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ  

 เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

           1.  การเพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
           2.  การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา  
         พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคม 
    พหุวัฒนธรรม     
          3.  การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ 
          4.  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
    

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
                                                              1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                                             1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                                         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                                                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 

        ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ผู้รับผิดชอบ  นายอัฟดัล สะอิ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ   
ลักษณะงาน       โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปงีบประมาณ  2568 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาความมีระเบียบ วินัย ความ

เป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี ความรับผิดชอบการท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การช่วยเหลือแบ่งปัน และความสมานฉันท์  
โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองทุกขั้นตอน ได้แก่ 
การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการท างาน ตลอดจนมีจิตอาสาพัฒนาสังคม 
ชุมชน ดังนั้น ทางโรงเรียนตันหยงมัส จึงจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 

 
2.   วัตถุประสงค์   
        2.1 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ 
        2.2 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
        2.3 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
               สุจริต    
           2.4 เพ่ือให้นักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ    
        2.5 เพ่ือเห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
        2.6 เพ่ือให้นักเรียน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
          2.7 เพ่ือให้นักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
          2.8 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร   
          2.9 เพ่ือให้นักเรียนมีความเอ้ืออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
           2.10 เพ่ือให้ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
        2.11 เพ่ือให้ นักเรียนตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
        2.12 เพ่ือให้ผู้เรียนรักการอ่านและแสงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่ออ่ืนๆ 
           2.13 เพ่ือให้ มีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้า หาความรู้เพ่ิมเติม 
           2.14 เพ่ือให้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
      2.15 เพ่ือให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
         2.16 เพ่ือให้นักเรียนท างานอย่างมีความสุขมุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง    
         2.17 เพ่ือให้นักเรียน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
        2.18 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
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3. เป้าหมาย   
1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน   มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ 
2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน   ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ  พัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง   
3.  ร้อยละ85 ของผู้เรียน   มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน ได้และมีเจตคติที่

ดีต่ออาชีพสุจริต    
4. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน   มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ    
5. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน   เห็นคุณค่าในตนเองมีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
6. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน   มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
7. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน   สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
8. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน   มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตามหลักสูตร   
9. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน   มีความเอ้ืออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
10. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน   ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
11. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน   ตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
12. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน   รักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่ออ่ืนๆ 
13. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน   มีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้า หาความรู้เพ่ิมเติม 
14. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน   เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
15. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน   ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน  
16. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน   ท างานอย่างมีความสุขมุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง   
17. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน   ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
18. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจได้ 

 
4. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
ตุลาคม  2567 – กันยายน  2568 
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6. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน   
 

กิจกรรมขั้นตอน/ 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมโครงการ             

2.  เสนอโครงการ             
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ             
4. ประชุมคณะกรรมการ             
5.  ก าหนดปฏิทิน             
6. ด าเนินงาน             
7. ติดตามประเมินผล             
8. สรุปรายงาน             
 

7. วิธีการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นวางแผน และเตรียมการ 
   1.ประชุมวางแผน  
   2.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
   3.แต่งตั้งคณะท างาน 

ต.ค. – พ.ย. 67 - ครอัูฟดัล สะอิและคณะ 

2.ขั้นการด าเนินงาน 
 2.1. ประสานงานวิทยากร และ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 2.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
 2.3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 

ธ.ค. 67 - ส.ค. 68 - 
 
 
 
 

 
ครแูวโซเฟีย มานะกล้า
และคณะ 
 
 

2.3.1 กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน ก.ค. 68 - ส.ค. 68 20,000 ครูนิบัสรี นิโว๊ะ 

2.3.2 ส่งเสริมรักการอ่าน ธ.ค. 67 - ส.ค. 68 - ครูนงลักษณ์ แก้วตาทิพย์ 

2.3.3 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย พ.ย. 67 -ก.ย. 68 2,000 ครูอุชมา  สาและ 

2.3.4 ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.ค. 68 - มี.ค. 68 5,000 ครูสุวิมล  แสงมณี 

2.3.5 กิจกรรมชุมนุม พ.ย. 67 -ก.ย. 68 -  ครูยานีลา ลงซูซา 

2.3.6 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ พ.ย. 67 -ก.ย. 68 5,000 ครูลาวีย๊ะ บือซา 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2.3.7 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

พ.ย. 67 -ก.ย. 68 5,000 ครูลาวีย๊ะ บือซา 

2.3.8 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้น ม.1 

พ.ย. 67 -ก.ย. 68 33,000 ครอุูไร สายวารี 

2.3.9 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน ม.2 

มี.ค. 68 45,000 ครนูิบัสรี นิโว๊ะ 

2.3.10 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้น ม.3 

 70,000 ครูสมจิตร สิทธิโยธา 

2.3.11 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้น ม.4 

 50,000 ครูอนุวัฒน์ เจริญสุข 

2.3.12 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้น ม.5 

 55,000 ครูนุรไอนี มูซอ 

2.3.13 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้น ม.6 

 90,000 ครูแวโซเฟีย มานะกล้า 

2.3.14 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ออกแบบและผลิตสื่อ
มัลติมีเดีย 

พ.ย. 67 -ก.ย. 68 3,000 ครูอนุวัฒน์ เจริญสุข 

2.3.15 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

พ.ย. 67 -ก.ย. 68 228,974 ครูซูไวยา หะยีอารุณ 

2.3.16 การพัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้
นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

พ.ย. 67 -ก.ย. 68 5,000 ครูอนุวัฒน์ เจริญสุข 

2.3.17 พัฒนานักเรียนห้องเรียนพิเศษ พ.ย. 67 -ก.ย. 68 25,000 ครูไฟโซล สามานุง 

2.3.18 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์
และภูมิศาสตร์ 

พ.ย. 67 -ก.ย. 68 20,700 ครูนุรไอนี  มูซอ 

2.3.19 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์
และภูมิศาสตร์ (อิสลามศึกษา) 

ธ.ค.-ส.ค. 68 25,000 ครูนุรไอนี  มูซอ 

2.3.20 Summer camp 
 

มี.ค.68 - เม.ย.68 
 

8,000 ครูรอสือลี สาเม๊าะ 
 

2.3.21 ติว A level พ.ย. 67 -ก.ย. 68 10,000 ครูรอสือลี สาเม๊าะ 

2.3.22 กิจกรรมวันแห่งโอกาส ธ.ค. 67 - ม.ค. 68 - ครูซัลวา มูสอ 

2.3.23  กิจกรรมเข้าค่ายอบรมพัฒนาคุณภาพ
แกนน าคณะกรรมการสภานักเรียน 

พ.ย. 67 -ก.ย. 68 32,000 ครไูฟโซล สามานุง 

2.3.24 กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ีเทา-ชมพู พ.ค. 68 - มิ.ย. 68 22,500 ครูลาวีย๊ะ บือซา 

2.3.25 กิจกรรมติวธรรมศึกษา พ.ย. 67 -ก.ย. 68 5,000 ครูสุดา  หลงราม 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2.3.26 การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ พ.ย. 67 -ก.ย. 68 10,000 ครูยานีลา  ลงซูซา 

2.3.27 ปฏิบัติการ Lab PSU พ.ย. 67 - ก.ย. 68 20,000 ครูรอสือลี สาเม๊าะ   
ครูศิริ เอียดตรง 

2.3.28 ปฏิบัติการอบรม Lab พยาบาล พ.ย. 67 - ก.ย. 68 9,000 ครูรอสือลี สาเม๊าะ   
ครูศิริ เอียดตรง 

2.3.29 พัฒนาทักษะกระบวนการนักเรียน
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบสู่ศตวรรษที่ 21  

พ.ย. 67 - ก.พ. 68 - ครูศิริ เอียดตรง 

2.3.30 พัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ก.พ.68 10,000 ครูศิริ เอียดตรง  
ครูรอสือลี  สาเม๊าะ 

2.3.31 กีฬา สบม. ส.ค.68 100,000 รอง ผอ.ซูไร 

2.3.32 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการแข่งขัน
ภายใน 

ต.ค.67-ส.ค.68 50,000 ครูนุรไอนี  มูซอ 

3. ขั้นการติดตาม และประเมินผล 
   1. นิเทศ ติดตาม 
    2. ประเมินผล 

 
 

ครอัูฟดัลและคณะ 

4. ขั้นการตรวจสอบและแก้ไข 
   1. สรุปรายงานเป็นสารสนเทศ 
   2. ปรับปรุงพัฒนา 

 
 

ครอัูฟดัลและคณะ 

รวม  964,174  
 

8.  งบประมาณ 
      งบประมาณทั้งสิ้น        จ านวน   964,174  บาท   จ าแนก เป็น 

 เงินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน     จ านวน  189,000 บาท 
          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                จ านวน  775,174 บาท 
          เงินโครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน         -      บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 20,000  20,000  
2. ส่งเสริมรักการอ่าน -  -  
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 2,000  2,000  
4. ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 5,000  5,000  
5. กิจกรรมชุมนุม -   -   
6. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 5,000  5,000  
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กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
7 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 5,000  5,000  

8. กิจกรรมทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนชั้น ม.1 33,000  33,000  
9. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนชั้น ม.2 45,000  45,000  
10. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนชั้นม.3 70,000  70,000  
11. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนชั้นม.4 50,000  50,000  
12. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนชั้นม.5 55,000  55,000  
13. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนชั้นม.6 90,000  90,000  
14. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ออกแบบและผลิตสื่อมัลติมีเดีย 

3,000  3,000 
 

15. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 228,974  228,974  
16. การพัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้าน
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

5,000  
5,000 

 

17. พัฒนานักเรียนห้องเรียนพิเศษ 25,000  25,000  
18. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ 20,700  20,700  
19 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ 
(อิสลามศึกษา) 

25,000  25,000  

20. Summer camp 8,000  8,000  
21. ติว A level 10,000  10,000  
22. กิจกรรมวันแห่งโอกาส -  -  
23. กิจกรรมเข้าค่ายอบรมพัฒนาคุณภาพแกนน า
คณะกรรมการสภานักเรียน 

32,000  32,000  

24. กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ีเทา-ชมพู 22,500  22,500  
25. กิจกรรมติวธรรมศึกษา 5,000  5,000  
26. การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 10,000  10,000  
27. ปฏิบัติการ Lab PSU 20,000  20,000  
28. ปฏิบัติการอบรม Lab พยาบาล 9,000  9,000  
29. พัฒนาทักษะกระบวนการนักเรียนห้องเรียน
วิทยาศาสตร์พลังสิบ สู่ศตวรรษท่ี 21 

- 
 

- 
 

30. พัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 10,000  10,000  
31. กีฬา สบม. 100,000  100,000  
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กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
32. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการแข่งขันภายใน 50,000  50,000  

รวมทั้งสิ้น ( ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 964,174  964,174  
 

9.   การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ 
2.  ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ

เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
3. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต    
4. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย

สม่ าเสมอ    
5. ผู้เรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจกล้าแสดงออก

อย่างเหมาะสม 
6. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
7. ผู้เรียนร้อยละ 90 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 

ดนตรีและนาฏศิลป์ 
8. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตามหลักสูตร   
9. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความเอ้ืออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
10. ผู้เรียนร้อยละ 90 ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
11. ผู้เรียนร้อยละ 90 ตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนา  

 สิ่งแวดล้อม 
12. ผู้เรียนร้อยละ 80 รักการอ่านและแสงหาความรู้ด้วยตนเองจาก  

 ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่ออ่ืนๆ 
13. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและตั้งค าถาม  

 เพ่ือค้นคว้า หาความรู้เพ่ิมเติม 
14. ผู้เรียนร้อยละ 80 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเพ่ือ 

 การเรยีนรู้ระหว่างกัน 
15. ผู้เรียนร้อยละ 85ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน  
16. ผู้เรียนร้อยละ 85  ท างานอย่างมีความสุขมุ่งม่ันพัฒนางาน และ 

 ภูมิใจในผลงานของตนเอง   
17. ผู้เรียนร้อยละ 80 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
18  ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้ 

 เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจได้ 

- ประเมินความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

- แบบสอบถาม                 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ 
       2 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
       3 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน ได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต    
       4 นักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ    
       5 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
       6 นักเรียน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
       7 นักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
       8 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตามหลักสูตร   
       9 นักเรียนมีความเอ้ืออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
       10 นักเรียนยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
       11 นักเรียนตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
       12 ผู้เรียนรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่ออ่ืนๆ 
       13 นักเรียน มีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้า หาความรู้เพ่ิมเติม 
       14 นักเรียน เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
       15 นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
       16 นักเรียนท างานอย่างมีความสุขมุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง     
       17 นักเรียน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
       18 นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
 
 ลงชื่อ    

(นายอัฟดัล  สะอิ) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนตันหยงมัส 

ผู้เสนอโครงการ 

 ลงชื่อ    
(นายอัดลี  ดือราซอ) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนตันหยงมัส 
ผู้เสนอโครงการ 

 ลงชื่อ    
(นางสุดา  หลงราม) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนตันหยงมัส 
ผู้เสนอโครงการ 

 ลงชื่อ    
(นางสาวอัฟรีดา  ดอกอ) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนตันหยงมัส 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 ลงชื่อ         

(นางสาวอภิวรรณ  ยอดมงคล) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนตันหยงมัส 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ  พัฒนาระบบฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

**************************************************************************************** 
สนองนโยบาย สพฐ/สพม นราธิวาส 

 นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคสากรทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความ 
      เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 1. การเพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมี 
คุณภาพ 
 2. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ  
      ศาสนา พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคม 
      พหุวัฒนธรรม 
 3. การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ 
 4. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสังคม 
      พหุวัฒนธรรม 

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ผู้รับผิดชอบ   นางสาวซูไวยา  หะยีอารุณและคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะงาน        โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
งานบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ

แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับ๒ ) พ.ศ.2545 มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุดด้วย
เจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัวรวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และ การมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการ
วัดผล ประเมินผล รวมทั้งวัดปัจจัย เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและ 
มีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นฝ่ายบริหารงานวิชาการ โรงเรียนตันหยงมัส จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบฝ่ายงานบริหารงาน
วิชาการขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับหลักการข้างต้น 

2. วตัถุประสงค์   
1. เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน  
2. เพ่ือให้ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงาน และการพัฒนาผู้เรียน  
3. เพ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียน และท้องถิ่นเทียบเคียง

มาตรฐานสากล  
4. ส านักงานฝ่านบริหารงานวิชาการมีวัสดุเพียงพอในการบริหารงานวิชาการ และสามารถให้บริการ

แก่ครู และ นักเรียนได้ทั่วถึง  
5. สถานศึกษามีระบบการให้บริการครู นักเรียน และผู้ปกครอง  

3. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆที่จ าเป็นในการจัดการ

เรียนการสอน อย่างครบถ้วนและสามารถให้บริการแก่ครูและนักเรียนได้ร้อยละ 100 
- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการ ร้อยละ 90  
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
-สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่มีคุณภาพ ครบถ้วน ทันสมัย 
-ระบบการบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สถานที่ด าเนินการ 
      โรงเรียนตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
กันยายน 2567 - ตุลาคม 2568 
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6. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน   

กิจกรรมขั้นตอน/ 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมโครงการ             

2.  เสนอโครงการ             
3. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

            

4. ประชุม
คณะกรรมการ 

            

5.  ก าหนดปฏิทิน             
6. ด าเนินงาน             
7. ติดตามประเมินผล             
8. สรุปรายงาน             
 
7. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (PLAN) 
 1.1 ประชุมชี้แจง 
 1.2 จัดท ากิจกรรมเพ่ือเสนออนุมัติ 
 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ก.ย. 67 
 

- 
 

 
งานบริหารงานวิชาการ 

 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
 2.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน 
 2.2 กิจกรรมจัดซื้อ ปพ.6 

 
ธ.ค.67 – ส.ค.68 
ธ.ค.67 – ส.ค.68 

 
15,000 
75,000 

 
นางสาวซูไวยา หะยีอารุณ 
นางสาวซัลวา  มูสอ 

3.ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
     นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

ก.ย.68 
- 
 

งานบริหารงานวิชาการ 
 

4. ขั้นปรับปรุงและแก้ไข (ACTION) 
    น าผลการประเมินมาปรับปรุงและแก้ไข 

ก.ย.68 
- งานบริหารงานวิชาการ 

 
  90,000  
 

8.  งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังสิ้น   จ านวน  90,000   บาท จ าแนกเป็น 
 เงินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน     จ านวน  90,000  บาท 
          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                จ านวน   - บาท 
          เงินโครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน         -    บาท 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน 15,000 - - 15,000 
2. กิจกรรมจัดซื้อ ปพ.6   75,000 - - 75,000 

รวม 90,000 - -  90,000 
 
9. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ ๑๐๐ ของคณะครูและนักเรียนได้รับบริการ  
อย่างทั่วถึง และครอบคลุม  
2. ผู้ปกครองผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการ  
บริหารงาน และการพัฒนาผู้เรียน  
3.ครูมีความพึงพอใจในการใช้บริการ  

- การสังเกต 
- สอบถาม 
- ตรวจผลงาน 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สภาพจริง 
- เอกสารหลักฐาน 
- ภาพถ่าย 
 

 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. งานต่างๆในส านักงานบริหารงานบริหารงานวิชาการมีการพัฒนา และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้ 
เพียงพอในการบริหารงานวิชาการ และสามารถให้บริการแก่ครู และนักเรียนได้ทั่วถึง 

2. คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
 

 
 

ลงชื่อ           ลงชื่อ 
              (นางสาวซูไวยา  หะยีอารุณ)                   (นางสาวอภิวรรณ  ยอดมงคล) 
           ต าแหน่ง ครูโรงเรียนตันหยงมัส                  ผู้อ านวยการโรงเรียนตันหยงมัส 
                   ผู้เสนอโครงการ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ    พัฒนาฝ่ายบริหารงานบุคคล 
แผนงาน    บริหารงานบุคคล 

*************************************************************************** 
 สนองนโยบาย  สพฐ./สพม.นธ.  

 นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
     นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ  
      เหลื่อมล้ า ทางการศึกษา 

    นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
             1. การเพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
               และมีคุณภาพ 
           2. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา    
               พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม    
         3. การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ 
         4. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
    
    
สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 

          ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ผู้รับผิดชอบ นายอนุวัฒน์  เจริญสุขและคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริหารบุคคล  
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
“ครูคือผู้สร้างอนาคตของชาติ” เป็นค ากล่าวที่ยอมรับโดยทั่วไปของประชาคมโลก เพราะการศึกษานั้น

เป็นเครื่องมือส าคัญของการพัฒนาคนให้มีความรู้ และทักษะชีวิต โดยมีครูเป็นผู้ใช้เครื่องมือหรือเป็นกลไกหลักใน
การจัดการศึกษา เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนหรือเป็นผู้น าการเรียนรู้สู่เยาวชนและสั งคม ครูจึงเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญที่ผู้คนให้ความเคารพนับถือตลอดกาล ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้
ความสามารถจัดกระบวนการเรียนการ หรือค้นหาความรู้ใหม่ อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4 มาตรา24 (5) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และอ านวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน 
จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ” 

โรงเรียนตันหยงมัส ตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ จึง
จัดโครงการนี้โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาอย่างน้อย ภาค
เรียนละ 1 ครั้งต่อคน น าไปศึกษาดูงานทัศนศึกษาเข้าอบรมทั้งในโรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้
ศึกษาต่อในสถาบันต่างๆ เพื่อน าความรู้ความสามารถไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่ดี เป็นบุคลากร
ที่พึงปรารถนาในอนาคต 

 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 1.1 เพ่ือให้ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ 
      คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1.2 เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้/เพ่ือ                
      พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

 1.3 เพ่ือให้ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ 
      ทางสติปัญญา 
 1.4 เพ่ือให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบรบิทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการใน 
      การจัดการเรียนรู้ 
 1.5 เพ่ือให้ครูมีการวัดผลและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่  
       หลากหลาย  

  1.6 เพ่ือให้ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ  
                  ชีวิตด้วยความเสมอภาค 

  1.7 เพ่ือให้ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลใน 
                  การปรับการสอน 

  1.8 เพ่ือให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
  1.9 เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
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 2. เพื่อให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

                   2.1.1 เพ่ือกระตุ้นครูและบุคลากรให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

       2.2.1 เพ่ือให้มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
       2.2.2 เพ่ือให้มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่ก าหนดใน 
              แผนงาน โครงการครบถ้วน 
       2.2.3 เพ่ือให้มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
               อย่างต่อเนื่องติดต่อกัน 
2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 

                    และเต็มเวลา  
           2.3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ ประกอบด้วย การพัฒนาและ 
                            การใช้หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การสร้าง พัฒนาและเลือกใช้สื่อการเรียนรู้  
                            การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
          2.3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารเอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการติดตามก ากับ ประเมิน 
                          และน าผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
3.  เป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ  
 1.1 ครูและบุคลากรร้อยละ 90 ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
      1.1.1 ครูและบุคลากรร้อยละ 92 มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ 
             กระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  1.2 ครูและบุคลากรร้อยละ 85 มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการ 
       จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
  1.3 ครูและบุคลากรร้อยละ 85 ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
       และพัฒนาการทางสติปัญญา 
  1.4 ครูและบุคลากรร้อยละ 85 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญา 
       ของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

1.5 ครูและบุคลากรร้อยละ 85 มีการวัดผลและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
1.6 ครแูละบุคลากรร้อยละ 85 ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการ 
     เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
1.7 ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
     และใช้ผลในการปรับการสอน 
1.8 ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
1.9 ครูและบุคลากรร้อยละ 95 จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  
     เต็มความสามารถ 

1.2 ครูและบุคลากรร้อยละ  100 ได้รับการกระตุ้นให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.3. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
1.4 ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรมและ 
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                 ระยะเวลาที่ก าหนดในแผนงาน โครงการครบถ้วน 
1.5 ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมจากผู้บริหารให้น าผลการประเมินไปพัฒนาและ  

                 ปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องติดต่อกัน 
1.6 ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับ เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ  
     ประกอบด้วยการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การสร้าง พัฒนาและ 
     เลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้จากผู้บริหาร 
1.7 ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับการเอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการติดตาม 
     ก ากับ ประเมินและน าผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่องจากผู้บริหาร  

2. เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากร มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน มีการออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่ นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดผลและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอ
ภาค มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา 
เต็มความสามารถ 
 

4. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส 
 

5.    ระยะเวลาด าเนินการ       
ตุลาคม  2567 – กันยายน  2568 
 

6. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
   

กิจกรรมขั้นตอน/ 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมโครงการ             

2. เสนอโครงการ             
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ             
4. ประชุมคณะกรรมการ             
5. ก าหนดปฏิทิน             
6. ด าเนินงาน             
7. ติดตามประเมินผล             
8. สรุปรายงาน             
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7. วิธีการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (PLAN) 
1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน / ปัญหา  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
1.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน/
โครงการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ และเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

 
 

ตุลาคม 2567 

 
 

- 

 
 
ครูอนุวัฒน์
และคณะ 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมขวัญและก าลังใจให้ครู 
2.2 กิจกรรมอบรมการพัฒนางานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร (วPA) 
2.3 กิจกรรมสัมมนาสร้างแรงบันดาลใจบุคลากรโรงเรียน
ตันหยงมัส 
2.4 ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานบุคลากรครูโรงเรียน
ตันหยงมัส 

 
พ.ย.67-ก.ย.68 
พ.ย.67-ก.ย.68 

 
พ.ย.67-ก.ย.68 

 
ม.ค.-มี.ค.68 

 

 
- 

30,000 
 

20,000 
 

150,000 
 

ครูแวโซเฟีย 
ครูนิอะหมัด 
 
ครูอนุวัฒน์ 
 
ครูอนุวัฒน์ 

3. ข้ันตรวจสอบ(CHEK ) 
3.1 สรุปประเมินโครงการ      
3.2 รายงานโครงการ 
3.3 นิเทศติดตามตรวจสอบ 

 
ก.ย.68 

 

 
- 

 
ครูอนุวัฒน์ 

4. ข้ันแก้ไขปรับปรุง (ACTION)  
น าผลการด าเนินงานไปพัฒนางาน 

ก.ย.68 - ครูอนุวัฒน์ 

 
8.   งบประมาณ  
 งบประมาณท้ังสิ้น   จ านวน  200,000    บาท จ าแนกเป็น 
 เงินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน     จ านวน  200,000 บาท 
          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                จ านวน         -  บาท 
          เงินโครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน         -      บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมส่งเสริมขวัญและก าลังใจให้ครู - - - - 

2. กิจกรรมอบรมการพัฒนางานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร (วPA) 

30,000 - 30,000 - 
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กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

3. กิจกรรมสัมมนาสร้างแรงบันดาลใจบุคลากร
โรงเรียนตันหยงมัส 

20,000 - 20,000 - 

4. ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานบุคลากรครู
โรงเรียนตันหยงมัส 

150,000 - 150,000  

                รวมทั้งสิ้น ( ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 200,000 - 200,000 - 
 

9. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครูและบุคลากรร้อยละ 90 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1.1ครูและบุคลากรร้อยละ 95 มี
การก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

1.2 ครูและบุคลากรร้อยละ 85 
มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 

1.3 ครูและบุคลากรร้อยละ 85 
ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ 
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 

1.4 ครูและบุคลากรร้อยละ 85 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการน าบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ 

1.5 ครูและบุคลากรร้อยละ 85 
มีการวัดผลและประเมินผลที่มุ่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

1.6 ครูและบุคลากรร้อยละ 85 
ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไข

- ตอบแบบ สอบถาม 
- รวบรวมสถิติ 
- สอบถาม 
- สังเกต 
- ประเมินแผนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตอบแบบ สอบถาม 
- รวบรวมสถิติ 
- สอบถาม 
- สังเกต 
- ประเมินแผนการสอน 
 

- แบบสอบถาม 
- บันทึกการประชุม 
- ภาพถ่าย 
- รายงานกิจกรรม 
- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
ในการจัดท าตารางสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบสอบถาม 
- บันทึกการประชุม 
- ภาพถ่าย 
- รายงานกิจกรรม 
- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน
และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอ
ภาค 

1.7 ครูและบุคลากรร้อยละ 80 
มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ
และใช้ผลในการปรับการสอน 

1.8 ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

1.9 ครูและบุคลากรร้อยละ 95 
จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 
2. ครูและบุคลากรร้อยละ  100 
ได้รับการกระตุ้นให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
4. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมิน
การด าเนินงานตามกิจกรรมและ
ระยะเวลาที่ก าหนดในแผนงาน
โครงการครบถ้วน 
5. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมิน
การด าเนินงานตามกิจกรรมและ
ระยะเวลาที่ก าหนดในแผนงาน 
โครงการครบถ้วน 
6. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
ได้รับการส่งเสริมจากผู้บริหารให้น า
ผลการประเมินไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่องติดต่อกัน 
7. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
ได้รับ เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถให้
ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตอบแบบ สอบถาม 
- รวบรวมสถิติ 
- สอบถาม 
- สังเกต 
- ประเมินแผนการสอน 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
ในการจัดท าตารางสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบสอบถาม 
- บันทึกการประชุม 
- ภาพถ่าย 
- รายงานกิจกรรม 
- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
ในการจัดท าตารางสอน 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ประกอบด้วยการพัฒนาและการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ การสร้าง พัฒนาและเลือกใช้
สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้จากผู้บริหาร 
8. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 
ได้รับการเอาใจใส่การจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา โดยมีการติดตาม
ก ากับประเมินและน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องจากผู้บริหาร 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
     1.1 ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
                    และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  1.2   ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้/ 
        เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
  1.3 ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ 
        พัฒนาการทางสติปัญญา 
  1.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา 

          บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
    1.5 ครูมีการวัดผลและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 
          หลากหลาย 
    1.6 ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ  
         ชีวิตดว้ยความเสมอภาค 
    1.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการ 
         ปรับการสอน 
    1.8 ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
    1.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

     2.  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
          2.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
                       2.1.1 ผู้บริหารกระตุ้นครูและบุคลากรให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     2.2 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 
   2.2.1 ผู้บริหารพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
   2.2.2 ผู้บริหารมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่     
                   ก าหนดในแผนงาน โครงการครบถ้วน 
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   2.2.3 ผู้บริหารน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
                    อย่างต่อเนื่องติดต่อกัน 

2.3 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและ 
      เต็มเวลา  

2.3.1 ผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ ประกอบด้วย การพัฒนาและการ       
       ใชห้ลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การสร้าง พัฒนาและเลือกใช้สื่อการเรียนรู้    
       การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
2.3.2 ผู้บริหารเอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการติดตามก ากับ ประเมินและ 
       น าผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
 
 

 
ลงชื่อ                  ลงชื่อ 
              (นายอนุวัฒน์  เจริญสุข)                          (นางสาวอภิวรรณ  ยอดมงคล) 
          ต าแหน่ง ครูโรงเรียนตันหยงมัส 
                  ผู้เสนอโครงการ 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนตันหยงมัส 
                             ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

************************************************************************************** 
สนองนโยบาย  สพฐ./สพม.นธ.   

 นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ า    
       ทางการศึกษา 
     นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
         1. การเพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 
         2. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

3. การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ 
4. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

    
สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน       

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

                มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอัฟรีดา   ดอกอ และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป/งานอนามัยโรงเรียน /งานคุ้มครองผู้บริโภค /งานสุขาภิบาล 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระฯ      
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการงบประมาณ 2568 

1.    หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นสถาบันทางการศึกษา  มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนตามแนวทาง

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนยึดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้อันเป็น
สากล  มีทักษะกระบวนการ  รักการออกก าลังกาย ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี มีประสิทธิภาพในการ
ผลิต  เข้าใจประวัติศาสตร์ชาติไทย  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม  รักประเทศชาติและ
ท้องถิ่น และเพ่ือให้ตอบสนองต่อเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  โดยเฉพาะด้าน
การดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย  และการออกก าลังกาย การมีบุคลิกภาพที่ดี   

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนตันหยงมัส จึงจัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพของนักเรียนตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม     
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 
2.   วัตถุประสงค์ 

2.1   เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย  
2.2   เพ่ือให้นักเรียน ม.1 ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ฟันและการตรวจธาลัสซีเมีย  
2.3   เพ่ือให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี แก่บุคลากรในโรงเรียนตันหยงมัสทุกปี 
2.4   เพ่ือให้การบริหารจัดการงานอนามัยโรงเรียนอยู่ในระดับความพึงพอใจในระดับดี  
2.5   เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง สุขบัญญัติ โรคติดต่อ และ อนามัยต่าง ๆ  
2.6   เพ่ือให้นักเรียนได้บริโภคอาหารที่ปลอดภัยและมีสุขภาพที่ดี เป็นผู้บริโภคท่ีเข้มแข็ง  
2.7   เพ่ือทราบถึงระดับความพึงพอใจของนักเรียน ในการให้บริการด้านอาหารและสถานที่รับประทานอาหาร 
2.8   เพ่ือประชาสัมพันธ์เรื่องการสุขาภิบาลในโรงอาหารของโรงเรียน โรงอาหาร สถานที่ประกอบ  
        อาหาร ในโรงเรียนได้มาตรฐานตามหลักการสุขาภิบาลอาหาร 
2.9   เพ่ือให้นักเรียนได้รับค าปรึกษาเรื่องสุขภาพและอนามัยโรงเรียนอยู่ในระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก  
2.10  เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน ได้รับการวัดความดันโลหิตทุกคน 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1   ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 
3.2    ร้อยละ 90 ของ นักเรียน ม.1 ที่ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ฟันและการตรวจธาลัสซีเมีย                      

 3.3    บุคลากรในโรงเรียนตันหยงมัสทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพ 
 3.4    ร้อยละ 90 ของการบริหารจัดการงานอนามัยโรงเรียนอยู่ในระดับความพึงพอใจในระดับดี                           

3.5    ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง สุขบัญญัติ โรคติดต่อ และ อนามัย 
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        ต่างๆ  
3.6    ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้บริโภคอาหารที่ปลอดภัยและมีสุขภาพที่ดี เป็นผู้บริโภคท่ีเข้มแข็ง  

     3.7    ร้อยละ 90 ของนักเรียนในการให้บริการด้านอาหารและสถานที่รับประทานอาหาร 
          3.8    ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่ได้รับความรู้เรื่องการสุขาภิบาลในโรงอาหารของโรงเรียน 
 3.9    ร้อยละ 90 ของ โรงอาหาร สถานที่ประกอบอาหารในโรงเรียนได้มาตรฐานตามหลักการ                           
                       สุขาภิบาลอาหาร 
 3.10  ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับค าปรึกษาเรื่องสุขภาพและอนามัยโรงเรียนอยู่ในระดับความพึงพอใจ  
 3.11  ร้อยละ 90 ของนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการวัดความดันโลหิตทุกคน 
 
4. สถานที่ด าเนินการ 

    โรงเรียนตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส 
 

5.    ระยะเวลาด าเนินการ       
ตุลาคม  2567 – กันยายน  2568 

 
6. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน   

กิจกรรมขั้นตอน/ 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมโครงการ             

2.  เสนอโครงการ             
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ             
4. ประชุมคณะกรรมการ             
5.  ก าหนดปฏิทิน             
6. ด าเนินงาน             
7. ติดตามประเมินผล             
8. สรุปรายงาน             

7. วิธีด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรม วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
 1.1 ประชุมชี้แจง 
 1.2 จัดท ากิจกรรมเพ่ือเสนออนุมัติ 
     1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
ต.ค.67-พ.ย.68 

 
- 

 
ครอัูฟรีดา  ดอกอและ
คณะ 
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กิจกรรม วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. ข้ันปฏิบัติ (DO) 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี
นักเรียน/คร ู
   -  ส ารวจภาวะโภชนาการ (น้ าหนัก/ส่วนสูง) 
   -  ตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร (วัดความดัน) 
 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมจัดชื้อยาและเวชภัณฑ์ 
   -  จัดซื้อยาสามัญประจ าบ้าน  
   -  จัดซื้อเวชภัณฑ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมผู้น าเยาวชนสาธารณสุข 
   -  อบรมให้ความรู้แกนน า 
   -  รณรงค์อาหารปลอดภัย 
   -  เผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน 
   -  ตรวจสอบสารปนเปื้อนในอาหาร 
 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมพัฒนางานพยาบาล 
       - จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับพัฒนาห้อง
พยาบาล 
 
กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง 
      - ตรวจสุขภาพช่องฟันของนักเรียน 

 
ธ.ค.67-ส.ค.68 

 
3,000 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

 
ครอัูฟรีดา ดอกอและ
คณะ 
 
 
 
ครอุูไร สายวารี 
 
 
 
ครูสมจิตร สิทธิโยธาและ
คณะ 
 
 
 
 
ครสูมจติร สิทธโิยธาและ
คณะ 
 
 
ครอัูฟรีดา ดอกอและ
คณะ 

3.  ขั้นตรวจสอบและประเมิน (C) 
 -  ประเมินผลจากการด าเนินงาน 
 -  ประเมินผลจากการรายงาน 
 -  สังเกตการณ์การร่วมกิจกรรม 

ส.ค.68-ก.ย.68 - ครอัูฟรีดา  ดอกอและ
คณะ 
 

4.  ข้ันปรับปรุงแก้ไข (A) 
 -  สรุปผลการด าเนินงานและ 
 -  น าผลสรุปไปวางแผนด าเนินการในปีต่อไป 

ก.ย. 68 - ครอัูฟรีดา  ดอกอและ
คณะ 
 

รวม  28,000  
 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังสิ้น   จ านวน  28,000    บาท จ าแนกเป็น 

 เงินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน     จ านวน  28,000  บาท 
          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                จ านวน         -  บาท 
          เงินโครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน         -      บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีนักเรียน/ครู 3,000 - 3,000 - 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมจัดชื้อยาและเวชภัณฑ์ 10,000 - - 10,000 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมผู้น าเยาวชนสาธารณสุข 5,000 - 5,000 - 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมพัฒนางานพยาบาล 5,000 - - 5,000 
กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง 5,000 - - 5,000 

รวม 28,000 - 8,000 20,000 
 

9.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
  -  ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพ   
     ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย  
  -  ร้อยละของนักเรียน ม.1 ที่ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก   
     ฟันและการตรวจธาลัสซีเมีย 
  -  ร้อยละของตรวจสุขภาพประจ าปี แก่บุคลากรในโรงเรียน 
     ตันหยงมัส 
  -  ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนตันหยงมัส                  
     มีความพึงพอใจการ ให้บริการของงาน อนามัย 
 
-  ร้อยละของนักเรียนได้บริโภคอาหารที่ปลอดภัยและมี    
   สุขภาพที่ดี เป็นผู้บริโภคท่ีเข้มแข็ง  
-  ร้อยละของนักเรียนมีความพอใจต่อการให้บริการด้าน 
   อาหารและด้านสถานที่รับประทานอาหาร 
-  ร้อยละของผู้ประกอบการอาหาร นักเรียน รู้เรื่องหลักการ 
    สุขาภิบาลอาหาร 
-  ร้อยละของสถานที่ประกอบอาหารในโรงอาหาร ได้ 
   มาตรฐานตามหลักการสุขาภิบาลอาหาร 

  -  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการบริการให้ค าปรึกษาเรื่อง 
     สุขภาพ 
-  ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการ   
   บริการวัดความดันโลหิต 

- โปรแกรมค านวณภาวะ 
  โภชนาการจะมีการประมวลผล 
- นักเรียนได้รับการอบรมการ 
  แปรงฟันและการดูแลสุขภาพฟัน 
- จัดให้มีเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาล 
  ระแงะ   
- บันทึกการใช้บริการห้องพยาบาล 
 
 
-  สอบถาม 
 
-  แบบสอบถาม 
 
-  แบบสอบถาม 
 
-  แบบสอบถาม 
 
- การส ารวจ 
 
- แบบบันทึกการรับบริการ 

- แบบสอบถาม 
- การส ารวจ 
- แบบบันทึก
การรับบริการ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1   นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย  
10.2   นักเรียน ม.1 ที่ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ฟันและการตรวจธาลัสซีเมีย  
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10.3   มีการตรวจสุขภาพประจ าปี แก่บุคลากรในโรงเรียนตันหยงมัสทุกคน 
10.4   มีการบริหารจัดการงานอนามัยโรงเรียนอยู่ในระดับความพึงพอใจในระดับดี  
10.5   นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง สุขบัญญัติ โรคติดต่อ และ อนามัยต่างๆ  
10.6   นักเรียนได้บริโภคอาหารที่ปลอดภัยและมีสุขภาพที่ดี เป็นผู้บริโภคท่ีเข้มแข็ง  

          10.7   มีระดับความพึงพอใจของนักเรียน ในการให้บริการด้านอาหารและสถานที่รับประทานอาหาร 
          10.8   มีการประชาสัมพันธ์เรื่องการสุขาภิบาลในโรงอาหารของโรงเรียน 
          10.9   มีโรงอาหาร สถานที่ประกอบอาหารในโรงเรียนได้มาตรฐานตามหลักการสุขาภิบาลอาหาร 
          10.10 นักเรียนได้รับค าปรึกษาเรื่องสุขภาพและอนามัยโรงเรียนอยู่ในระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก  
          10.11  นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการวัดความดันโลหิตทุกคน 
 
 
 
ลงชื่อ                        ลงชื่อ 
                  (นางสาวอัฟรีดา ดอกอ)                             (นางสาวอภิวรรณ  ยอดมงคล) 
            ต าแหน่ง ครูโรงเรียนตันหยงมัส 
                     ผู้เสนอโครงการ 

                           ผู้อ านวยการโรงเรียนตันหยงมัส 
                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ    พัฒนาภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

******************************************************************************************** 
สนองนโยบาย  สพฐ./สพม.นธ.  

       นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า   
       ทางการศึกษา 
  นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
         1. การเพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 
         2. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา  
              พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

3. การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ 
 4. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

    
สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
                                                                 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                                                 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                                          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                                                          มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 

       ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ผู้รับผิดชอบ      นายซูไลมาน ดราโอ๊ะ และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงบประมาณและสินทรัพย์/งานอาคารสถานที่/งานแหล่งเรียนรู้/งานแผนงาน/

งานพัสดุ/หัวหน้าฝ่าย งาน กลุ่มสาระฯ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 
........................................................................................................................................ ........................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษา

แก่กุลบุตร – กุลธิดา  เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม  อาคาร
สถานที่  ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจ าเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่าง
มาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน  ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือน
บ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ที่บ้าน จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็น
พิเศษ  การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่ดี  เหมาะสม  และลดภาวะที่เป็นพิษ  เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย  จิตใจ   สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด   

ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อม  การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ  การปรับภูมิทัศน์  และแหล่งเรียนรู้  
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ  นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และผู้ใช้บริการในการจัดกิ จกรรมการเรียนการ
สอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรง
ทนทาน  และพร้อมใช้งาน  โรงเรียนจึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าว  เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้  ทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียนที่หลากหลาย  มีสภาพแวดล้อมที่ดี  มีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และอ่ืนๆ  เช่น  สวนหย่อม  แปลง
ปลูกไม้ผล  การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ  สนามกีฬา  ระบบไฟฟ้า  ระบบน้ าประปา  และบริเวณโรงเรียน   
ซึ่งจ าเป็นจะต้องซ่อมแซม  พัฒนา  ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน  เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความต้องการของ
โรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร   
สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด และปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ

สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  
2.3 เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า โรงอาหาร หอประชุมครบ และทุกแห่งสะอาดเป็น

ระเบียบเรียบร้อยสวยงาม มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
2.4 เพ่ือให้โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับจ านวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี

ทุกครั้ง และมีวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานของฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระฯอย่างเพียงพอ 
2.5 เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสวยงาม ร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ครบทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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2.6 เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

2.7 เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการจัดห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ
ที่ทันสมัย 

2.8 เพ่ือให้โรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ ให้บริการแก่ผู้เรียน 
2.9 เพ่ือให้ผู้เรียน มีความพึงพอใจในการให้บริการของห้องสมุด 

 
3.  เป้าหมาย 
   ด้านปริมาณ 

3.1  ร้อยละของ 95 ของโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 3.2  ร้อยละของ 95 ของโรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด และปลอดภัย มีสิ่ง

อ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน 

 3.3  ร้อยละของ 95 ของโรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า โรงอาหาร หอประชุมครบ และทุกแห่ง
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 

 3.4  ร้อยละของ 95 ของโรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับจ านวนผู้เรียนและอยู่ใน
สภาพใช้การได้ดีทุกครั้ง และมีวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานของฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระฯอย่างเพียงพอ 

 3.5 ร้อยละของ 95 ของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสวยงาม ร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 3.6  ร้อยละของ 95 ของโรงเรียนได้จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

3.7 ร้อยละของ 95 ของโรงเรียนมีแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการจัดห้องเรียน ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการอ่ืนๆ
ให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย 

3.8 ร้อยละของ 95 ของโรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ ให้บริการแก่ผู้เรียน 
3.9 ผู้เรียนร้อยละ 95  มีความพึงพอใจในการให้บริการของห้องเรียน ห้องประชุม และห้องปฏิบัติการอ่ืนๆ 
3.10 ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการพึงพอใจในระดับ ดี   

 

     ด้านคุณภาพ 
 สถานศึกษาได้รับการพัฒนา  ปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานโดยปลอดภัยและ
มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  และคณะครู  
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงห้องเรียน  ห้องพิเศษ  แหล่งเรียนรู้  สภาพแวดล้อมในโรงเรียน  บริเวณ
โรงเรียนให้สะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม  เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 
4.  สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนตันหยงมัส    อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม 2567 –  กันยายน  2568 
 
6. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน   

กิจกรรมขั้นตอน/ 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมโครงการ             

2.  เสนอโครงการ             
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ             
4. ประชุมคณะกรรมการ             
5.  ก าหนดปฏิทิน             
6. ด าเนินงาน             
7. ติดตามประเมินผล             
8. สรุปรายงาน             
 
7.  วิธีด าเนินการ 

วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1) ขั้นเตรียมการ/วางแผน (P) 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ และเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ต.ค.67-พ.ย.68  ครสูโรชินีและคณะ 

2) ขั้นด าเนินการ (D) 
2.1 กิจกรรมปรับปรุง/ซ่อมแซม/พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1.1 ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระ ฯ หัวหน้าแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ปรึกษาหารือ 
2.1.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2.1.3 ด าเนินการตามกิจกรรมที่ 
    1. กิจกรรมอาคารเรียน 
    2. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบ 
    3. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า 
    4. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
    5. กิจกรรมปรับปรุงระบบประปา 

 
 
 
 
พ.ย.67-ก.ย.68 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
50,000 
50,000 
50,000 
70,000 

-ผู้บริหารโรงเรียน 
-งานแผนงาน 
-งานพัสดุ  
-งานการเงิน 
-หัวหน้าฝ่าย/งาน/
กลุ่มสาระฯ 
 
 
ครซููไลมาน 
ครนูิบัสรี 
ครอุูไร 
ครูวิระวัฒน์ 
ครสูามารถ 
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วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
    6. กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
    7. กิจกรรมเทิดพระเกียรติและประดับธง 
2.1.4 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
2.1.5 สรุปวิเคราะห์รายงานผล 
2.1.6 น าเสนอคณะกรรมการบริหาร คณะครูวิเคราะห์    
      วิพากย์ให้ข้อเสนอแนะ 

60,000 
30,000 

 
 

ครซููไลมาน 
ครสูมจิตร 
 
 
 
 

3)  ขั้นการติดตาม และประเมินผล (C) 
     1. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
      2. ประเมินผล 

ส.ค.67-ก.ย.68 
 

- นายซูไลมาน และ
คณะ 

 4) ขั้นการตรวจสอบและแก้ไข 
     1. สรุปรายงานเป็นสารสนเทศ 
     2. ปรับปรุงพัฒนา 

ก.ย.68 - ครซููไลมาน และ
คณะ 

รวม 360,000  
 
8.  งบประมาณ 
 

งบประมาณท้ังสิ้น         จ านวน      360,000  บาท   จ าแนก เป็น 
เงินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน จ านวน     360,000  บาท 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน   -  บาท 
เงินโครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน   -  บาท 
รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ลักษณะงบประมาณที่ใช้ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 
1. กิจกรรมอาคารเรียน 50,000  50,000   
2. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

ประกอบ 
50,000  50,000   

3. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า 50,000  50,000   
4. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 50,000  50,000   
5. กิจกรรมปรับปรุงระบบประปา 70,000  70,000   
6. กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์และ

สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
60,000  60,000   

7. กิจกรรมเทิดพระเกียรติและประดับธง 30,000  30,000   
 รวม 360,000  360,000   
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9.  การติดตาม  ก ากับ  และประเมินผล 
9.1  ก ากับ  ติดตาม  รายงานความก้าวหน้าภายใน   กันยายน  2568 
9.2  การประเมินผล 

 
ตัวบ่งชี้และสภาพความส าเร็จ 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
   ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละของ 95 ของโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม
และบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
2.  ร้อยละของ 95 ของโรงเรียนมีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด และปลอดภัย 
มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
3.  ร้อยละของ 95 ของโรงเรียนมีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า โรงอาหาร หอประชุมครบ และ
ทุกแห่งสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม มั่นคง
แข็งแรงและปลอดภัย 
4.  ร้อยละของ 95 ของโรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้พอเพียงกับจ านวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้
การได้ดีทุกครั้ง 
5.  ร้อยละของ 95 ของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสวยงาม 
ร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6.  ร้อยละของ 95 ของโรงเรียนได้จัดห้องสมุดที่ให้บริการ
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
7.  ร้อยละ 95 ของโรงเรียนมีแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับ
การจัดห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศที่ทันสมัย 
8.  ร้อยละของ 95 ของโรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพียงพอ ให้บริการแก่ผู้เรียน 
9.   ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของห้องสมุด 
10.  ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการพึงพอใจในระดับ ดี 

-  จ านวนแหล่งเรียนรู้ 
-  สังเกต 
-  ส ารวจตรวจสอบสภาพ
ระบบสาธารณูปโภค 
- สภาพจริง 
 

    - แบบบันทึกแหล่ง    
    เรียนรู ้

- แบบบันทึก
คุณลักษณะ 
  อันพึงประสงค์ 
- แบบบันทึกผลการ
ตรวจสอบ 
-  แบบประเมิน
สภาพแวดล้อม  
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     10.1 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งด้านสาธารณูปโภค ด้านสภาพแวดล้อม และด้านแหล่งเรียนรู้ ท าให้ 
            นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
      10.2 โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน 
      10.3 นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข  มีสุขภาพแข็งแรง ร่าเริง  แจ่มใส 
 
 
 
ลงชื่อ           ลงชื่อ 
                  (นายซูไลมาน ดราโอ๊ะ)                 (นางสาวอภิวรรณ  ยอดมงคล) 
             ต าแหน่ง ครูโรงเรียนตันหยงมัส                ผู้อ านวยการโรงเรียนตันหยงมัส 
                       ผู้เสนอโครงการ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
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        โครงการ พัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
แผนงาน      ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

********************************************************************************** 
สนองนโยบาย  สพฐ./สพม.นธ.  

  นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
      นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ    
      เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

   นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
          1. การเพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

3. การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ 
    4. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ 
          สังคมพหุวัฒนธรรม 

    
สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
        ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสโรชินี ชุมกลม และคณะ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไป 
ลักษณะงาน             โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
การประชาสัมพันธ์มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการสร้างภาพลักษณ์ที่กีให้แก่องค์กร เพราะ

การประชาสัมพันธ์บนพ้ืนฐานความจริงและความถูกต้องเชิงสร้างสรรค์ จะเป็นผลให้ประชาชนเข้าใจและเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ซึ่งการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ ในปัจจุบันมีรูปแบบในการน าเสนอข้อมูลข่าวสารที่
หลากหลาย จึงจ าเป็นต้องพัฒนาให้มีความน่าสนใจ ทันยุคสมัย และสามารถเข้าถึงประชาชน น าไปสู่การให้
ความร่วมมือสนับสนุน และส่งต่อข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายมากขึ้น   

โรงเรียนเป็นสถาบันการศึกษาที่มีความใกล้ชิดกับชุมชนมากที่สุด   การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
ชุมชนจึงเป็นสิ่งส าคัญต่อการด าเนินงานของโรงเรียน   จะช่วยน าทรัพยากรจากชุมชนและท้องถิ่นมาสนับสนุน
การด าเนินงานของโรงเรียน   ทั้งนี้เพราะโรงเรียนมีบทบาทส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงให้เกิดการพัฒนาชุมชน
และบุคคลในชุมชนแต่ละชุมชน   โรงเรียนและชุมชนจึงมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน   ดังนั้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียนจึงมีความส าคัญ   
หากโรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันจะช่วยให้การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ทั้งของโรงเรียนและ
ชุมชนเป็นไปด้วยความราบรื่นบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเหตุนี้
โรงเรียนธัญธารวิทยาจึงได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน
ขึ้น โดยจัดท าในรูปของโครงการพัฒนางานความสัมพันธ์ระหว่าง โรงเรียนกับชุมชน  เป็นการต่อเนื่องจากปีก่อน 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือยกระดับการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนให้มีคุณภาพ และน่าสนใจ ก่อให้เกิดความ 
      รว่มมือและเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรและนอกองค์กร สามารถเข้าถึงประชาชน  
      และหน่วยงานอื่น ๆ ได้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2.2 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
      ของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย  
2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครองผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามี 

                สว่นร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  
 

3.  เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ 

1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 100 ศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน 
การด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย  

2) ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 100   เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
  1) งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนตันหยงมัสมีคุณภาพ และน่าสนใจ ก่อให้เกิดความร่วมมือและเครือข่าย 
          การประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรและนอกองค์กร สามารถเข้าถึงประชาชน และหน่วยงานอื่น ๆ  
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               ได้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 2) ชุมชนสนับสนุนทรัพยากร   ภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนโดยร่วม 
              เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนร่วมท า 
              หลักสูตรและได้รับข้อมูลข่าวสารจากโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
 
4.  สถานที่ด าเนินการ 
      โรงเรียนตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ     จังหวัดนราธิวาส 
 
5.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
       ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 
 
6. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน   

 

กิจกรรมขั้นตอน/ 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมโครงการ             

2.  เสนอโครงการ             
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ             
4. ประชุมคณะกรรมการ             
5.  ก าหนดปฏิทิน             
6. ด าเนินงาน             
7. ติดตามประเมินผล             
8. สรุปรายงาน             
 

7. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน (PLAN ) 
   1.1  ประชุมชี้แจง 
   1.2  จัดท ากิจกรรมเพ่ือเสนออนุมัติ 
   1.3  แต่งตั้งคณะด าเนินงาน 

 
พฤศจิกายน 

2567 

- ครสูโรชินี ชุมกลมและคณะ 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
     2.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
โรงเรียน 
     2.2  กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
     2.3  การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
     2.4  รับสมัครและมอบตัวนักเรียนใหม่ 

 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 
ต.ค.67-ก.ย.68 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 
ม.ค.-เม.ย.68 

 
20,000 

 
10,000 

- 
 

30,000 

 
ครูสโรชินี  
 
ครูนิบัสรี 
ครูสโรชินี  
 
ครนูุรไอนี 
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กิจกรรม วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3.  ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
     นิเทศติดตามผล 

สิงหาคม2568 - ครูสโรชินี ชุมกลมและคณะ 

4. ขั้นปรับปรุงและแก้ไข ( ACTION ) กันยายน2568 - ครูสโรชินี ชุมกลมและคณะ 

 
8.  งบประมาณ 

งบประมาณท้ังสิ้น   จ านวน  60,000    บาท จ าแนกเป็น 
 เงินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน     จ านวน  60,000  บาท 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                จ านวน         -  บาท 
เงินโครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน         -      บาท 

 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวดรายการ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
โรงเรียน 

20,000 
 

- 20,000 - 
 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 10,000 - 10,000 - 

กิจกรรมที่ 3  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา - - - - 
กิจกรรมที่ 4  รับสมัครและมอบตัวนักเรียนใหม่ 30,000 - 30,000 - 

รวม 60,000  60,000 -   
     
9.  การประเมินผล 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

9.1 งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนตันหยงมัส 
     มีคุณภาพ น่าสนใจ  และมีประสิทธิภาพ 
     มากขึ้น 
9.2 คณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ100    
     ศึกษาก ากับติดตาม ดูแล 
     และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ 
     สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
9.3 ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ100 
     เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
     สถานศึกษา 

แบบสอบประเมิน /แบบสอบถาม 
สังเกตการปฏิบัติงานของครู 
 
สังเกตปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 
 
 
การรายงานการปฏิบัติงาน 
ของผู้รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์ 

การรายงานการประชุม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
วารสารของโรงเรียน 
 
 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
9.4 ชุมชนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน 
     การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

สังเกตปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

 

 
10.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  10.1    งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนตันหยงมัสมีคุณภาพ และน่าสนใจ ก่อให้เกิดความร่วมมือและ 
                     เครือข่ายการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรและนอกองค์กร สามารถเข้าถึงประชาชน และ 
                     หนว่ยงานอื่น ๆ ได้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

10.2    คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ 
           สถานศกึษาให้บรรลุเป้าหมาย 
10.3    เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 
 
ลงชื่อ           ลงชื่อ 
                  (นางสาวสโรชนิี  ชุมกลม)                 (นางสาวอภิวรรณ  ยอดมงคล) 
          ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนตันหยงมัส                  ผู้อ านวยการโรงเรียนตันหยงมัส 
                       ผู้เสนอโครงการ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
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   โครงการ      พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
แผนงาน       ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

********************************************************************************** 
สนองนโยบาย  สพฐ./สพม.นธ.  

  นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
      นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ    
      เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

   นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
          1. การเพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

3. การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ 
    4. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ 
          สังคมพหุวัฒนธรรม 

    
สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
        ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสโรชินี ชุมกลม และคณะ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไป 
ลักษณะงาน             โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศที่มีจุดประสงค์

ที่จะพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถในการแข่งขัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นสามารถด ารงชีวิตอยู่กับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐาน
ของความเป็นไทยและความเป็นสากล ประกอบกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2568 ได้มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความ
เท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดย
เน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน  

โรงเรียนตันหยงมัสเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นแหล่งเสริมประสบการณ์
ตรงและมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือ
ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างสรรค์งาน ตลอดจนมีคุณธรรม ค่านิยมในการใช้เทคโนโลยีด้าน
คอมพิวเตอร์ ทั้งนี้โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และยังเป็นศูนย์ HCEC ที่พร้อมบริการการศึกษาให้แก่
นักเรียน แต่สภาพห้องปฏิบัติการยังเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยังไม่สมบูรณ์ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงและพัฒนา
ห้องปฏิบัติการให้เป็นห้องแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
นักเรียนตามธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพ 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์จากห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และศูนย์การเรียนรู้ HCEC ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้  

2.3 เพ่ือพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตที่พร้อมใช้งานส าหรับการเรียนรู้ในห้องเรียน  
 

3.  เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ 
 3.1 โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดีใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และศูนย์การเรียนรู้ HCEC ร้อยละ 100  
 3.2 โรงเรียนมีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการมีส่วนร่วมของ
นักเรียน ร้อยละ 100  
 3.3 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนตันหยงมัสทุกคน ได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และศูนย์
การเรียนรู้ HCEC และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

 

     เชิงคุณภาพ 
  3.4 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนสามารถใช้งานระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
ปรับใช้ในการเรียน การสอน และการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3.5 ระบบงานบริหารจัดการเกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
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 3.6 มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์พ่วงต่อที่สามารถใช้งานได้ เพ่ือใช้ในการจัดเรียนรู้และการ
บริหารการใช้งานอินเทอร์เน็ตและสารสนเทศ 
 
4.  สถานที่ด าเนินการ 
      โรงเรียนตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ     จังหวัดนราธิวาส 
 
5.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
       ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 
 
6. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน   

 

กิจกรรมขั้นตอน/ 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมโครงการ             

2.  เสนอโครงการ             
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ             
4. ประชุมคณะกรรมการ             
5.  ก าหนดปฏิทิน             
6. ด าเนินงาน             
7. ติดตามประเมินผล             
8. สรุปรายงาน             
 

7. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน (PLAN ) 
   1.1  ประชุมชี้แจง 
   1.2  จัดท ากิจกรรมเพ่ือเสนออนุมัติ 
   1.3  แต่งตั้งคณะด าเนินงาน 

 
พฤศจิกายน 

2567 

- ครอูนุวัฒน์ และคณะ 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
     2.1 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
และ HCEC 
     2.2  ปรับปรุงเทคโนโลยีไอทีและ
โสตทัศนูปกรณ์ 
     2.3  กิจกรรมปรับปรุงเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 
     2.4  กิจรรมรักษาความปลอดภัย 

 
ม.ค.-ส.ค.68 

 

 
30,000 

 
30,000 

 
20,000 

 
40,000 

 
ครซูารีฮะ เปาะแต 
 
ครูอนุวัฒน์ 
 
ครูอนุวัฒน์ 
 
ครูเสน่ห์ 
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กิจกรรม วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3.  ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
     นิเทศติดตามผล 

สิงหาคม2568 - ครอูนุวัฒน์ และคณะ 

4. ขั้นปรับปรุงและแก้ไข ( ACTION ) กันยายน2568 - ครูอนุวัฒน์ และคณะ 

 
8.  งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังสิ้น   จ านวน  120,000    บาท จ าแนกเป็น 
          เงินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน     จ านวน  120,000  บาท 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                จ านวน         -  บาท 
เงินโครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน         -      บาท 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวดรายการ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
และ HCEC 

30,000 
 

- 30,000 - 

กิจกรรมที่ 2  ปรับปรุงเทคโนโลยีไอทีและ
โสตทัศนูปกรณ์ 

30,000 
 

- 30,000 
 

- 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมปรับปรุงเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

20,000 
 

- 20,000 
 

- 

กิจกรรมที่ 4  กิจรรมรักษาความปลอดภัย 40,000 - 40,000 - 
รวม 120,000  120,000 -   

     
9.  การประเมินผล 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

9.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และศูนย์การ
เรียนรู้ HCEC สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
9.2 มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง
สามารถใช้งานได้เพ่ือใช้ในการเรียนรู้และ
การบริการใช้งานอินเทอร์เน็ตสารสนเทศ 
9.3 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน
สามารถใช้งานระบบเครือข่ายและเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาปรับใช้ในการเรียนรู้และ
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ตรวจสอบ 
 
 
ตรวจสอบ 
 
 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบส ารวจ 
 
 
แบบส ารวจ 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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10.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  10.1    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และศูนย์การเรียนรู้ HCEC  มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ
พ่วงที่สามารถใช้งานได้ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้และการบริการ 

10.2    นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนสามารถใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาปรับใช้ในการเรียน การสอน และการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

10.3    ระบบงานบริหารจัดการเกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 
 
ลงชื่อ           ลงชื่อ 
                  (นายอนุวัฒน์  เจริญสุข)                 (นางสาวอภิวรรณ  ยอดมงคล) 
          ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนตันหยงมัส                  ผู้อ านวยการโรงเรียนตันหยงมัส 
                       ผู้เสนอโครงการ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
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 ชื่อโครงการ       โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 แผนงาน  ฝ่ายบริหารงบประมาณและทรัพย์สิน 
************************************************************************************************* 
สนองนโยบาย  สพฐ./สพม.นธ. 

       นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
       นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ           
        เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพกาบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

1. การเพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

3. การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ 
   4. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุ

วัฒนธรรม 
    

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
        ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ผู้รับผิดชอบ  นายศิริ  เอียดตรง  และนายอัดลี  ดือราซอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ / งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน / 
งานแผนงาน / งานข้อมูลและสารสนเทศ / งานนิเทศติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงาน โครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการ และท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  / งานควบคุมภายใน 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2568     
****************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของบุคคลและสังคมมี
ความส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญท่ีสุดของประเทศ 

การประเมินคุณภาพภายใน เป็นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม และการ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระท าโดยบุคลากรของสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือให้ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
2.2  เพ่ือให้สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2.3   เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.4  เพ่ือให้สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
2.5  เพ่ือให้สถานศึกษาติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
2.6 เพ่ือให้สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.7 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
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 3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ  

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร้อยละ   100 
1.1. ตัวชี้วัด ที่ 1 มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาที่เด่นชัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละ
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ 100  

1.2. ตัวชี้วัดที่ 2 ทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จได้
เหมาะสม ร้อยละ 100 

2. สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร้อยละ   97 
2.1. ตัวชี้วัด ที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาและ

ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆโดยมีจุดเน้นที่คุณภาพผู้เรียน 
สะท้อนคุณภาพความส าเร็จที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
ร้อยละ 100 

2.2. ตัวชี้วัดที่ 2 ก าหนดวิธีการด าเนินการโครงการ กิจกรรม ทุกโครงการ กิจกรรม
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 100 

2.3. ตัวชี้วัดที่ 3ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากทั้งภายนอกและภายในที่ให้
สนับสนุนทางวิชาการ 90 

2.4. ตัวชี้วัดที่ 4 ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษา ผู้ เรียน ผู้ปกครอง 
องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และท้องถิ่น และด าเนินงานตามท่ีก าหนดไว้ครบถ้วน ร้อย
ละ 100 

2.5. ตัวชี้วัดที่ 5 ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับ
เป้าหมายทุกโครงการทุกกิจกรรม  ร้อยละ  100 

2.6. ตัวชี้วัดที่ 6 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ร้อยละ 100 

2.7. ตัวชี้วัดที่ 7 ก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน  
ร้อยละ 100 

2.8. ตัวชี้วัดที่ 8 เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหรือคณะกรรมการสถานศึกษาและหรือ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  ร้อยละ 100 

2.9. ตัวชี้วัดที่ 9 น าแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติ ตามกรอบระยะเวลา ที่
โครงการ กิจกรรมก าหนดไว้  ร้อยละ 90 

2.10.  ตัวชี้วัดที่ 10 ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ร้อยละ  90  

3. สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ  90 
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3.1. ตัวชี้วัดที่ 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง
ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ ร้อยละ 90 

3.2. ตัวชี้วัดที่ 2 น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุม
ภารกิจด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ
บริหารงานทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอ่ืนๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากร 
ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  ร้อยละ 90 

3.3. ตัวชี้วัดที่ 3 มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย   
ร้อยละ  90 

4. สถานศึกษาติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาร้อยละ 90 
4.1. ตัวชี้วัดที่ 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
ร้อยละ  90 

4.2. ตัวชี้วัดที่  2 ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งโดยทุกมาตรฐานใช้วิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลายและเหมาะสม ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ร้อยละ 90 

4.3. ตัวชี้วัดที่ 3 เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานต้นสังกัด  ร้อยละ 90 

5. สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องร้อยละ  90 
5.1. ตัวชี้วัดที่ 1 น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมิน

คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา ครอบคลถมภาระงานของ
สถานศึกษาทั้ง 4 ด้าน  ร้อยละ  90 

5.2. ตัวชี้วัดที่ 2 ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างน้อย 3 ปี ย้อนหลัง เพ่ือการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ร้อยละ  90 

6. สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ร้อยละ   
100 
6.1. ตัวชี้วัดที่ 1 จัดท ารายงานประจ าปีที่ เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่าง
ชัดเจน ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นแบบอย่างที่ดี สาระส าคัญทุกส่วนของ
รายงานครอบคลุมการด าเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความส าเร็จชื่อเสีย ง 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ด าเนิน  ร้อยละ  100 

6.2. ตัวชี้วัดที่ 2 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหรือ
คณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา   ร้อยละ 100 
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6.3. ตัวชี้วัดที่ 3 เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เหมาะสมและเปิดเผยต่อสาธารณชน  ร้อยละ  100 

 

          2.  เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนตันหยงมัส มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดท าและด าเนินการตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาการติดตาม
ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอก  น าไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อย่างต่อเนื่องและการจัดท ารายงานประจ าปี
ที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 

4.    สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส 

5.   ระยะเวลาด าเนินงาน  
  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
6. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน  

กิจกรรมขั้นตอน/ 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมโครงการ             

2.  เสนอโครงการ             

3. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

            

4. ประชุม
คณะกรรมการ 

            

5.  ก าหนดปฏิทิน             

6. ด าเนินงาน             

7. ติดตามประเมินผล             

8. สรุปรายงาน             
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7.  วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรม วัน เดือน ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
  1.1 ประชุมชี้แจง 
  1.2 จัดท ากิจกรรมเพื่อเสนออนุมัติ 
  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ต.ค-พ.ย 67 -  

2. ข้ันปฏิบัติ (DO) 
  1) กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
  -  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
  -  จัดท าบันทึกการประชุมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
  - จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
  2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
  -  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งกรรมการด าเนินงาน 
ประชุมวางแผน การด าเนินงาน 
  -  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพ  
ภายในสถานศึกษา 
  -  สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน 
3)   กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 
  -  ส ารวจความพึงพอใจนักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนในการบริหารการศึกษา 
  -  จัดประชุมเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
  -  จัดท าการก าหนดแนวการประเมินคุณภาพ
ภายใน 
  -  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงาน 
    -  จัดท าการน าผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของต้นสังกัดมาปรับปรุงและพัฒนา 

 
พ.ย.67- 
ส.ค. 68 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 ครอุูษณี  การีอูมา 
 
 
 
 
 
 
 
ครศูิริ เอียดตรงและ 
ครอัูดลี ดือราซอ 
 
 
 
 
 
ครศูิริ เอียดตรงและ 
ครอัูดลี ดือราซอ 

3.ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

ส.ค.68   

4.ขั้นปรับปรุงและแก้ไข (ACTION) 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงและแก้ไข 

ก.ย.68   
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8.  งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังสิ้น   จ านวน  16,000    บาท จ าแนกเป็น 
          เงินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน     จ านวน  16,000  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                จ านวน         -  บาท 
 เงินโครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน         -      บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1) กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  -  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
  -  จัดท าบันทึกการประชุมของคณะกรรมการ
คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาเห็นชอบแผนฯ 
    -จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 

3,000  - 3,000 -  

 2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
  -  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งกรรมการด าเนินงาน ประชุม
วางแผน การด าเนินงาน 
  -  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพ  
ภายในสถานศึกษา 
  -  สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน 

10,000  10,000  

3)   กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  -  ส ารวจความพึงพอใจนักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนในการบริหารการศึกษา 
  -  จัดประชุมเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
  -  จัดท าการก าหนดแนวการประเมินคุณภาพ
ภายใน 
  -  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงาน 
  -  จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจ าปี และน าเสนอรายงานต่อต้นสังกัดและ
ชุมชน  
  -  จัดท าการน าผลการประเมินคุณภาพภายในของ
ต้นสังกัดมาปรับปรุงและพัฒนา 

3,000   3,000 

รวม (ถัวจ่ายทุกรายการ) 16,000  13,000 3,000 
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9.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 

1.  เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
ร้อยละ   100 

- ตัวชี้วัด ที่ 1 มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดย
มาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษาท่ีเด่นชัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละ
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกทั่วถึง
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100  

- ตัวชี้วัดที่ 2 ทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้มีการก าหนดค่า
เป้าหมายความส าเร็จได้เหมาะสม ร้อยละ 100 
2.สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาร้อยละ   97 

- ตัวชี้วัด ที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความ
ต้องการของสถานศึกษาและก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย
ด้านต่างๆโดยมีจุดเน้นที่คุณภาพผู้เรียน สะท้อนคุณภาพความส าเร็จที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร้อยละ 100 

- ตัวชี้วัดที่ 2 ก าหนดวิธีการด าเนินการโครงการ กิจกรรม 
ทุกโครงการ กิจกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
 - ตัวชี้วัดที่ 3ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากท้ัง
ภายนอกและภายในที่ให้สนับสนุนทางวิชาการ 90 
 - ตัวชี้วัดที่ 4 ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของ
สถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และท้องถิ่น 
และด าเนินงานตามท่ีก าหนดไว้ครบถ้วน ร้อยละ 100 
 - ตัวชี้วัดที่ 5 ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า สอดคล้องกับเป้าหมายทุกโครงการทุกกิจกรรม  ร้อยละ  100 
 - ตัวชี้วัดที่ 6 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับ
แผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 100 
 - ตัวชี้วัดที่ 7 ก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปี
ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน  ร้อยละ 100 
 - ตัวชี้วัดที่ 8 เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
หรือคณะกรรมการสถานศึกษาและหรือคณะกรรมการบริหาร

 
- แบบ
ประเมินการ
ก าหนด
มาตรฐาน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
-  แบบ
ประเมินการ
จัดท า
แผนพัฒนา
การจัด
การศึกษา
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส ารวจการ
จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ 

 
แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบส ารวจ
การจัดท า
ข้อมูล

 
- มาตรฐาน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
-แผนพัฒนา
การจัด
การศึกษา
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
และใช้
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สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  ร้อยละ 100 
 - ตัวชี้วัดที่ 9 น าแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติ 
ตามกรอบระยะเวลา ที่โครงการ กิจกรรมก าหนดไว้  ร้อยละ 90 
 - ตัวชี้วัดที่ 10 ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ร้อยละ  90  
3. สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาร้อยละ  90 
 - ตัวชี้วัดที่ 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าระบบสารสนเทศ
ให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้องครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ ร้อยละ 90 
 - ตัวชี้วัดที่ 2 น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป รวมทั้งงาน
สนับสนุนอื่นๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่
เกี่ยวขอ้ง  ร้อยละ 90 
 - ตัวชี้วัดที่ 3 มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่
ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย  ร้อยละ  90 
4 .สถานศึกษาติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร้อยละ 90 

- ตัวชี้วัดที่ 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบและด าเนินการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  90 

- ตัวชี้วัดที่ 2 ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งโดยทุก
มาตรฐานใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม ให้
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ร้อยละ 90 

- ตัวชี้วัดที่ 3 เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด  ร้อยละ 90 
5.สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องร้อยละ  90 

- ตัวชี้วัดที่ 1 น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษามา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์
ในการปรับปรุงและพัฒนา ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง 4 
ด้าน  ร้อยละ  90 

- ตัวชี้วัดที่ 2 ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประเมิน
การ
ด าเนินงาน
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
- ส ารวจการ
น าผลการ
ประเมิน
คุณภาพไป
ใช้ในการ
วางแผนงาน 
 
-  ประเมิน
จัดท า
รายงาน
ประเมิน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 
 

สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบประเมิน
คุณภาพ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบส ารวจ 
 
 
 
 
 
 
-แบบประเมิน
คุณภาพ
ภายใน 
 
 
 
 
 

สารสนเทศ
ในการ
บริหาร
จัดการ 
 
 
 
 
 
-งานประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผลการ
ประเมิน
คุณภาพไป
ใช้ในการ
วางแผนงาน 
 
 
-รายงานการ
ประเมิน
คุณภาพ
ภายใน 
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3 ปี ย้อนหลัง เพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  ร้อยละ  90 
6.สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน ร้อยละ   100 

- ตัวชี้วัดที่ 1 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จ
ของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้น
สังกัดเป็นแบบอย่างที่ดี สาระส าคัญทุกส่วนของรายงานครอบคลุม
การด าเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความส าเร็จชื่อเสียง อัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการด าเนิน  ร้อยละ  100 

- ตัวชี้วัดที่ 2 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา   ร้อยละ 100 

- ตัวชี้วัดที่ 3 เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่างเหมาะสมและเปิดเผยต่อสาธารณชน  
ร้อยละ  100 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.1 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
1.2 สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1.3 สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 
1.4 สถานศึกษาติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
1.5 สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
1.6 สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 
ลงชื่อ           ลงชื่อ 

                  (นายศิริ  เอียดตรง)                 (นางสาวอภิวรรณ  ยอดมงคล) 
             ต าแหน่ง ครูโรงเรียนตันหยงมัส                ผู้อ านวยการโรงเรียนตันหยงมัส 
                    ผู้เสนอโครงการ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ     ติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ 
แผนงาน     บริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 

**************************************************************************************** 
สนองนโยบาย  สพฐ./สพม.นธ.  
 นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 
   นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 1. การเพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 

และมีคุณภาพ 
 2. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 3. การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ 
   4. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุ

วัฒนธรรม 
    
สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 

  ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ผู้รับผิดชอบ   นางสาวลาวีย๊ะ  บือซา    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์  
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระฯ     
ลักษณะงาน     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 

1.    หลักการและเหตุผล 
 จากภาระงานของฝ่ายงานตรวจสอบและติดตามการใช้งบประมาณถือเป็นฝ่ายงานหนึ่งที่มีความส าคัญยิ่ง 
เนื่องจากต้องมีการจัดท าแผนการตรวจสอบ ติดตามการใช้เงินงบประมาณ และนอกงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาสมีการตรวจสอบ ติดตาม ผลการด าเนินงานตาม
ข้อตกลงการให้บริการผลผลิตด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศให้เป็นไปตามแผนรวมถึงจัดท าข้อสรุปการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสาธารณชน
ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อตรวจสอบการใช้งบประมาณในแต่ละปีเพราะจะได้ทราบข้อมูลในการใช้จ่าย
ในแต่ละภาระงาน สามารถน ามาวิเคราะห์และสรุปข้อมูลในการใช้จ่ายในแต่ละปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
3. เป้าหมาย   

3.1 เชิงปริมาณ 
  งาน/โครงการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2567 บรรลุตามเป้าหมายและใช้งบประมาณตาม

โครงการ ร้อยละ  85 
           3.2  เชิงคุณภาพ 

 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
 

4. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ    จังหวัดนราธิวาส 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

6. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน   

กิจกรรมขั้นตอน/ 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมโครงการ             

2.  เสนอโครงการ             
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ             
4. ประชุมคณะกรรมการ             
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กิจกรรมขั้นตอน/ 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5.  ก าหนดปฏิทิน             
6. ด าเนินงาน             
7. ติดตามประเมินผล             
8. สรุปรายงาน             
 
6. วิธีด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
 1.1 ประชุมชี้แจง 
 1.2 จัดท ากิจกรรมเพ่ือเสนออนุมัติ 
 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 

 
 
- 

 

2. ข้ันปฏิบัติ (DO) 
     1) กิจกรรมติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ

งาน/โครงการ 
 

 
- 

 
ครูลาวีย๊ะ/ 
ครูซารีฮะ เปาะแต 

3. ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
      -ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละ
งาน/โครงการ 

 
 
- 
 

 

4.  ขั้นปรับปรุงและแก้ไข (ACTION) 
       4.1 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณและ
ความส าเร็จตามเป้าหมายของแต่ละงาน/โครงการ 
       4.2 จัดท ารายงานเสนอผู้บริหารและ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 
 
- 

 

 
8.  งบประมาณ 

งบประมาณท้ังสิ้น         จ านวน      -  บาท   จ าแนก เป็น 
เงินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน จ านวน     -  บาท 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน     -  บาท 
เงินโครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน     -  บาท 

     รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1) กิจกรรมติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณของงาน/โครงการ 
  -  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการใช้
จ่ายเงิน และตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน 
   -  จัดท าการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
    - จัดชื้อวัสดุส านักงาน ใช้งานในส านักงาน 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
9.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
1. เชิงปริมาณ  

  งาน/โครงการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2568 บรรลุตามเป้าหมายและใช้งบประมาณ
ตามโครงการ ร้อยละ   85 

 
2. เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

 
- แบบประเมินการใช้
จ่าย จากโครงการ
ต่างๆ  
- แบบสอบ ถามความ
พึงพอใจ 
 
 

 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

 
- การเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ 
 
 
 
 

 
10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.1 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
1.2 สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการใช้จ่ายเงินตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1.3 สถานศึกษาติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา 
1.4 สถานศึกษาน าผลการประเมินการใช้จ่ายเงินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
ลงชื่อ           ลงชื่อ 
               (นางสาวลาวีย๊ะ  บือซา)                 (นางสาวอภิวรรณ  ยอดมงคล) 
          ต าแหน่ง ครูโรงเรียนตันหยงมัส                ผู้อ านวยการโรงเรียนตันหยงมัส 
                    ผู้เสนอโครงการ                                   ผู้อนมุัติโครงการ 
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  โครงการ   ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  แผนงาน     บริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
************************************************************************************

สนองนโยบาย  สพฐ./สพม.นธ.  

 นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

   นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

 1. การเพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 

และมีคุณภาพ 

 2. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

 3. การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ 

   4. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 

        ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนให้ทันสมัย มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

สนองมาตรฐานที่ 14   การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น   
       มาตรฐานที่ 15   การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาและ

ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น   
ตัวบ่งชี้ท่ี 14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ

จุดเน้น ของสถานศึกษา     
ตัวบ่งชี้ท่ี 14.2 ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ 

สถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ เพ่ือสนองตอบนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป 

การศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 15.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุษณี  การีอูมา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
ลักษณะงาน  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ สิงหาคม-กันยายน 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล   
กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น

กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การ
บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบ
บริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ของงาน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  ซึ่งแผน              
กลยุทธ์ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และ
จังหวัด 

ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาเพ่ือเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมทั้งการ
ก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาจะเป็น
เครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

จากความส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปี จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2568 ของโรงเรียนตันหยงมัส ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
โรงเรียนตันหยงมัส  

2) เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และพันธ
กิจของโรงเรียนตันหยงมัส  

3) เพ่ือแปลงแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนตันหยงมัส ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ 
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3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ          

3.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 65 คน เป็นเวลา 2 วัน  

3.1.2 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 จ านวน 20 เล่ม     
3.2 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนตันหยงมัส  มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัด
การศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

 พื้นที่ด าเนินงานกลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้อง 
โรงแรมอันดามัน  จังหวัดตรัง 
 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะกิจกรรม 

4.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 
4.1.2 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

5. กิจกรรมขั้นตอนด าเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน(plan) 1. เสนอขออนุมัติด าเนินการ, แต่งตั้ง
คณะกรรมการและขออนุมัติโครงการ 

ส.ค.68 นางอุษณี  การีอูมา 

2.ด าเนินการ(Do) 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2569 ของโรงเรียนตันหยงมัส   
3. จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2569 

ส.ค.68 

 

คณะกรรมการงาน
แผนงาน 

3.ตรวจสอบ
(Check) 

ตรวจสอบงบประมาณและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ก.ย.68 นางอุษณี  การีอูมา 

4.ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

4. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน ก.ย.68 นางอุษณี  การีอูมา 
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6. งบประมาณด าเนินการ 
 เงินงบประมาณ    จ านวน  13,000  บาท จ าแนกเป็น 
 เงินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน จ านวน  13,000  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน      -  บาท 
 เงินโครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน      -  บาท 

รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ  
 

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับกลยุทธ์และ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 

  -  จัดท าโครงการ/กิจกรรม 

  -  จัดตั้งงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

 

130,000 

 

- 

 

130,000 

 

- 

 
7. วิธีการประเมิน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2569  ของโรงเรียน
ตันหยงมัส มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ กล
ยุทธ์ และจุดเน้นที่ครอบคลุมภารกิจ
การจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
2.รอ้ยละของโครงการ/กิจกรรม  ที่
บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2569 ของโรงเรียน
ตันหยงมัส มีความสอดคล้องกับกล
ยุทธ์ของโรงเรียนตันหยงมัส   
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ด้าน
การวิเคราะห์แผนปฏิบัติการให้
สอดคล้องกับ สถานการณ์ปัจจุบัน 

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 

2569 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

การตรวจสอบ 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบ 
 
 
 
 

การตรวจสอบ 
 
 

แบบตรวจสอบ 
 
 
 
 
 

แบบตรวจสอบ 
 
 
 
 

แบบตรวจสอบ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และพันธ
กิจของโรงเรียนตันหยงมัส 

  

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1) บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2) บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ปัจจุบัน 

นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และพันธกิจของโรงเรียนตันหยงมัส  
3) สามารถแปลงแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนตันหยงมัสไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางอุษณี  การีอูมา)         (นางสาวอภิวรรณ  ยอดมงคล) 
        หัวหน้างานแผนงาน       ผู้อ านวยการ โรงเรียนตันหยงมัส       
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 โครงการ        พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 แผนงาน กิจการนักเรียน 
*********************************************************************** 

สนองนโยบาย  สพฐ./สพม.นธ. 
   นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ า 

                   ทางการศึกษา 
  นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

1.การเพิ่มโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 

     2. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

3. การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ 
4. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

  
สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
        ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ผู้รับผิดชอบ    ครูสุดา  หลงรามและคณะ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กิจการนักเรียน 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระฯ      - 
ลักษณะงาน  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
1.    หลักการและเหตุผล 
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในสังคมปัจจุบัน มีผลกระทบต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน
อย่างมาก โรงเรียนตันหยงมัสจึงจัดท าโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้กิจกรรมวิถีพุทธและกิจกรรมวิถี
อิสลาม เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาและเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจตลอดจนปลูกฝังของนักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมอันจะน าไปสู่การปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนาที่ถูกต้องและมีคุณลักษณะที่ดีงามอันเป็นที่พึง
ประสงค์ของสังคมต่อไป 

 
2.   วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 2.5 เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 2.6  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ี  
ดีต่ออาชีพสุจริต 
 2.7 เพ่ือให้นักเรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินงานจนส าเร็จ 
 2.8 เพ่ือให้นักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  
 2.9  เพ่ือให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2.10  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 
 2.11  เพ่ือให้นักเรียนมีมีคุณธรรม น าชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกต้อง  
 2.12  เพ่ือให้นักเรียนมีความศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
 2.13  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะบางประการโดดเด่นจนเป็นลักษณะเฉพาะตนเองและเป็นแบบอย่างที่ดีจน 
ได้รับการยอมรับจากบุคคลหรือทั้งภายในและหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
 2.14  เพ่ือให้นักเรียนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ ให้ความช่วยเหลือ 
 2.15  เพ่ือให้นักเรียนสามารถแสดงมารยาทที่เหมาะสมตามวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน 
 2.16 เพื่อให้นักเรียนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ 
 2.17 เพ่ือให้นักเรียนเป็นนักเรียนที่ดี 
 2.18 เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.19 เพ่ือให้เห็นประโยชน์ของการมีวัฒนธรรมที่หลากหลายในสังคม 
 2.20  เพ่ือร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและสังคมท้องถิ่นและปรับตัวได้อย่างกลมกลืนทั้งในและนอก     
สถานศึกษาด้วยความเต็มใจ เป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถแนะน าโน้มน้าวผู้อื่นให้เข้าใจได้ 
 2.21 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
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 2.22  เพ่ือให้นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและเห็นประโยชน์ ผลกระทบของ
สิ่งแวดล้อม 
 2.23  เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบ ารุงรักษา สาธารณสมบัติ
และเป็นแบบอย่างที่ดี ทุกคนยอมรับและร่วมรณรงค์เพ่ือท ากิจกรรมการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 2.24  เพ่ือให้นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 2.25  เพ่ือให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 2.26 เพื่อให้นักเรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินงานจนส าเร็จ 
 2.27   เพ่ือให้นักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 2.28   เพื่อให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2.29เพ่ือให้นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น พูดคุยกันด้วยความสุภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
ด้วยความเข้าใจที่ดี 

2.30 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม น าชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกต้อง 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 3.3 นักเรียนร้อยละ 90 เอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 3.4 นักเรียนร้อยละ 90 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 3.5 นักเรียนร้อยละ 90 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 3.6  นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมี 
เจตคติที่ ดีต่ออาชีพสุจริต 
 3.7  นักเรียนร้อยละ 90 สามารถวางแผนการท างานและด าเนินงานจนส าเร็จ 
 3.8   นักเรียนร้อยละ 90 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  
 3.9   นักเรียนร้อยละ 90 สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 3.10   นักเรียนร้อยละ 90สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนด 
 3.11  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม  น าชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกต้อง 
 3.12  นักเรียนร้อยละ 90มีความศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
 3.13  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะบางประการโดดเด่นจนเป็นลักษณะเฉพาะตนเองและเป็น 

แบบอย่างที่ดีจนได้รับการยอมรับจากบุคคลหรือทั้งภายในและหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
 3.14  นักเรียนร้อยละ 90 มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ ให้ความช่วยเหลือ 
 3.15  นักเรียนร้อยละ 90 สามารถแสดงมารยาทที่เหมาะสมตามวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน 
 3.16 นักเรียนร้อยละ 90 เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ 
 3.17  นักเรียนร้อยละ 90 เป็นนักเรียนที่ดี 
 3.18 นักเรียนร้อยละ 90 เกิดความตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.19นักเรียนร้อยละ 90 เห็นประโยชน์ของการมีวัฒนธรรมที่หลากหลายในสังคม 
 3.20  นักเรียนร้อยละ 90 ร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและสังคมท้องถิ่นและปรับตัวได้อย่าง  

กลมกลืนทั้งในและนอก   สถานศึกษาด้วยความเต็มใจ เป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถแนะน า              
โน้มน้าวผู้อื่นให้เข้าใจได้ 

 3.21 นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
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 3.22  นักเรียนร้อยละ 90 รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและเห็นประโยชน์ ผลกระทบ                              
ของสิ่งแวดล้อม 

 3.23 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบ ารุงรักษา สาธารณสมบัติ                       
และเป็นแบบอย่างที่ดี ทุกคนยอมรับและร่วมรณรงค์เพ่ือท ากิจกรรมการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 3.24  นักเรียนร้อยละ 90 มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 3.25  นักเรียนร้อยละ 90 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 3.26 นักเรียนร้อยละ 90 สามารถวางแผนการท างานและด าเนินงานจนส าเร็จ 
 3.27   นักเรียนร้อยละ 90 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 3.28   นักเรียนร้อยละ 90 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 3.29นักเรียนร้อยละ 90 สามารถแสดงความคิดเห็น พูดคุยกันด้วยความสุภาพ รับฟังความคิดเห็น  

ของผู้อ่ืนด้วยความเข้าใจที่ดี 
 3.30  นักเรียนร้อยละ 90มีคุณธรรม  น าชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกต้อง 

 
4.  สถานที่ด าเนินการ 
           โรงเรียนตันหยงมัส 
 
5.    ระยะเวลาด าเนินการ       

ตุลาคม  2567 – กันยายน  2568 
 

6. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรมขั้นตอน/ 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมโครงการ             

2.  เสนอโครงการ             
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ             
4. ประชุมคณะกรรมการ             
5.  ก าหนดปฏิทิน             
6. ด าเนินงาน             
7. ติดตามประเมินผล             
8. สรุปรายงาน             
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7. วิธีด าเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 
 1.1 ประชุมชี้แจง 
 1.2 จัดท ากิจกรรมเพ่ือเสนออนุมัติ 
 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 

 
- 

 
ครูสุดา หลงรามและคณะ 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
    -   กิจกรรมรักการออม 
    -   กิจกรรมประกวดจัดบอร์ดให้ความรู้การเงิน
การลงทุน 
    -   กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
(ZERO WASTE) 
    -   กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
        ภูมปิัญญาไทย 
    -   กิจกรรมค่านิยม 12 ประการ 
    -   กิจกรรมประหยัดน้ าประหยัดไฟ 
 

1) กิจกรรม  วิถีพุทธ  
     - กิจกรรมวันไหว้ครู 
     - กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจ าสัปดาห์ 
     - กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร 
     - กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

2) กิจกรรม วิถีอิสลาม 
      - กิจกรรมร าลึกพระคุณครู 
      - กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมมุสลิม 
      - กิจกรรมเตือนฉัน เตือนเธอ 
 

3) กิจกรรมคนดีศรี ต.ม. 

 
พย 67-สค 68 
พย 67-สค 68 

 
พย 67-สค 68 

 
มค 68 

 
พย 67-สค 68 
พย 67-สค 68 

 
 

มิย 68 
พย 67-สค 68 

กค 68 
ตค 68 

 
 

มิ.ย. 68 
ก.ค. 68 
ก.ค. 68 

 

พย 67-สค 68 

 
3,000 

- 
 

20,000 
 

10,000 
 
- 

2,500 
 

 
3,000 

- 
- 

5,000 
 

 
23,500 

- 
5,000 

 

10,000 

 
ครูสมจิตร 
ครูอาพาณี 
 
ครูอุไรและคณะ 
 
ครูสุดา 
 
ครูสุดา 
ครูลาวีย๊ะ 
 
 

ครสูุดา 
ครสูุดา 
ครูสุดา 
ครูสุดา 
 
 

ครสูาอูดะห์และครูสารีฟ๊ะ 
ครสูารีฟ๊ะ 
ครฟัูยซอล 
 

ครสูุดา 
3. ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
     นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

ส.ค.68 
- 
 

 

4.  ขั้นปรับปรุงและแก้ไข (ACTION) 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงและแก้ไข 

ก.ย.68 
-  

8.  งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังสิ้น   จ านวน  82,000    บาท จ าแนกเป็น 
          เงินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน     จ านวน  82,000  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                จ านวน         -  บาท 
 เงินโครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน         -      บาท 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

   -   กิจกรรมรักการออม 
    -   กิจกรรมประกวดจัดบอร์ดให้ความรู้การเงิน
การลงทุน 
    -   กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
(ZERO WASTE) 
    -   กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
        ภูมปิัญญาไทย 
    -   กิจกรรมค่านิยม 12 ประการ 
    -   กิจกรรมประหยัดน้ าประหยัดไฟ 
 

1) กิจกรรม  วิถีพุทธ  
     - กิจกรรมวันไหว้ครู 
     - กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจ าสัปดาห์ 
     - กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร 
     - กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

2) กิจกรรม วิถีอิสลาม 
      - กิจกรรมร าลึกพระคุณครู 
      - กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมมุสลิม 
      - กิจกรรมเตือนฉัน เตือนเธอ 
 

3) กิจกรรมคนดีศรี ต.ม. 

3,000 
- 
 

20,000 
 

10,000 
 
- 

2,500 
 

3,000 
- 
 

- 
5,000 

 

- 
23,500 

- 
5,000 

 

10,000 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

3,000 
- 
 

20,000 
 

10,000 
 
- 

2,500 
 

3,000 
- 
 

- 
5,000 

 

- 
23,500 

- 
5,000 

 

10,000 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
 

 
 
9.   การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

9.1 ร้อยละของนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
9.2 ร้อยละของนักเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
9.3ร้อยละของนักเรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
9.4 ร้อยละของนักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
9.5 ร้อยละของนักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
9.6  ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ี ดีต่ออาชีพสุจริต 
9.7 ร้อยละของนักเรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินงานจนส าเร็จ 
9.8ร้อยละของนักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจใน

 ประเมิน
ความ                        
พึงพอใจ 
 

แบบสอบถาม 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ผลงานของตนเอง  
9.9 ร้อยละของนักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
9.10 ร้อยละของนักเรียนสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 
9.11 ร้อยละของนักเรียนที่ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
 9.12  ร้อยละของนักเรียนมีความศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักศาสนาที่
ตนนับถือ 
 9.13  ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะบางประการโดดเด่น                            
จนเป็นลักษณะเฉพาะตนเองและเป็นแบบอย่างที่ดีจนได้รับการ               
ยอมรับจากบุคคลหรือทั้งภายในและหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
9.14  ร้อยละของนักเรียนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจให้ความช่วยเหลือ 
9.15  ร้อยละของนักเรียนสามารถแสดงมารยาทที่เหมาะสมตามวัฒนธรรมการ
อยู่ร่วมกัน 
9.16 นักเรียนร้อยละของนักเรียน เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ 
9.17  ร้อยละของนักเรียนเป็นนักเรียนที่ดี 
9.18 ร้อยละของนักเรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
9.19ร้อยละของนักเรียนเห็นประโยชน์ของการมีวัฒนธรรมที่หลากหลายใน
สังคม 
9.20  ร้อยละของนักเรียนร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและสังคมท้องถิ่นและ
ปรับตัวได้อย่างกลมกลืนทั้งในและนอก   สถานศึกษาด้วยความเต็มใจ เป็น
แบบอย่างที่ดีและสามารถแนะน าโน้มน้าวผู้อื่นให้เข้าใจได้ 
9.21 ร้อยละของนักเรียนรู้จักการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
9.22  ร้อยละของนักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม ทรัพยากร  ธรรมชาติและ 
เห็นประโยชน์ ผลกระทบของสิ่งแวดล้อม 
9.23  ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนา    
สิ่งแวดล้อมและบ ารุงรักษา สาธารณสมบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี ทุกคน
ยอมรับและร่วมรณรงค์เพ่ือท ากิจกรรมการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
9.24  ร้อยละของนักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
9.25  ร้อยละของนักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรม ที่แตกต่าง 
9.26 ร้อยละของนักเรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินงานจนส าเร็จ 
9.27   ร้อยละของนักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ัน  พัฒนางานและ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 
9.28   ร้อยละของนักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
9.29ร้อยละของนักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น พูดคุยกัน   
ด้วยความสุภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยความ เข้าใจที่ดี 

 
 
 
 
 



ห น้ า  | 141 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ2568   โรงเรียนตันหยงมสั 
 

 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
      10.2  นักเรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ี    
               ดีต่ออาชีพสุจริต 
      10.3  นักเรียนในสถานศึกษาได้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ จุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 
 
ลงชื่อ                        ลงชื่อ 
              (นางสุดา  หลงราม)                             (นางสาวอภิวรรณ  ยอดมงคล) 
         ต าแหน่ง ครูโรงเรียนตันหยงมัส 
                  ผู้เสนอโครงการ 

                           ผู้อ านวยการโรงเรียนตันหยงมัส 
                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                                        แผนงาน     กิจการนักเรียน 
************************************************************************************* 
สนองนโยบาย  สพฐ./สพม.นธ.  

     นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
     นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
         นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ  
          เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
          1. การเพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
               และมีคุณภาพ 
           2. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา    
              พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

3. การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ 
   4. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

 
    
สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
                                                              1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                                              1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                                          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
        ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ผู้รับผิดชอบ  นายนิอัมรัน  แวสามะ    และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน/งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/งานระดับชั้น/ 

ครูที่ปรึกษาทุกคน   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม   2567 – กันยายน 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกายจิตใจสติปัญญาความสามารถมีคุณธรรม
จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้นนอกจากจะด าเนินการ
ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้วการป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดกับนักเรียนก็เป็นสิ่ง
ส าคัญเนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีปัญหาเศรษฐกิจ
ปัญหาการระบาดของสารเสพติดปัญหาครอบครัวปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบก่อให้เกิดความทุกข์ความวิตกกังวล
ความเครียดซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนจนน า ไปสู่การเกิดปัญหาและสภาวะ
วิกฤติทางสังคมดังนั้นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาความรู้
ความสามารถคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนจึงต้องมีการส่งเสริมพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเพ่ือให้นักเรียนได้
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข็มแข็งคุณภาพชีวิตที่ดีมีทักษะ
การด ารงชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาต่อที่น่าเชื่อถือสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 

2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย แนวทางการศึกษาต่อและอาชีพที่ตนสนใจ 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและมีข้อสนเทศด้านอาชีพที่ตนสนใจ 
4. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนและการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
5. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จทางการเรียนของตนเอง 
6. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจชีวิต ภูมิใจและรู้คุณค่าของตนเอง 
7. ครูรู้จักผู้เรียนรายบุคคลและจัดท าข้อมูลสารสนเทศได้อย่างเป็นระบบ 
8. ครูสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล 
 9. เพ่ือให้การด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
      10. เพ่ือให้การด าเนินดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 11. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูที่ปรึกษากับนักเรียน ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองให้เป็นไปด้วยดี 
และสะดวกในการติดตามช่วยเหลือนักเรียน 
 12. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้ได้รับความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา 
      13. เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน องค์กร หน่วยงาน ชุมชน ในการช่วยเหลือผู้เรียนคุณภาพ ชีวิต 
 14. ครูศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลโดยให้ค าแนะน าค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
เป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งให้ค าชี้แนะแก่ผู้อ่ืนได้ 
      15. รายงานผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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3.  เป้าหมาย 
     1. เชิงปริมาณ 
            1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ร้อยละ 100  สามารถเข้าศึกษาต่อ                   
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
            1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ร้อยละ 100 สามารถเข้าศึกษาต่อ                                    
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
            1.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100  สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
   1.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 100  สามารถบอกอาชีพที่ตนสนใจได้ 
 1.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6ร้อยละ 100 สามารถบอกลักษณะอาชีพและเลือกแนวทางศึกษา 
ต่อในอาชีพที่ตนสนใจ  
            1.6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 100  สามารถบอกข้อมูลอาชีพในท้องถิ่นที่น่าสนใจ
เกี่ยวกับลักษณะงาน  เส้นทางสู่อาชีพ  ความก้าวหน้าในอาชีพต่างๆ 
            1.7 ครูร้อยละ 95 วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและจัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
            1.8 ครูร้อยละ 95 สามารถน าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน 
อย่างเต็มที่ 
            1.9 ครูร้อยละ 95 มีการส่งต่อข้อมูลสารสนเทศในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
            1.10 นักเรียนโรงเรียนตันหยงมัส (ที่ขาดโอกาสทางการศึกษา) ร้อยละ 95 ได้รับความช่วยเหลือด้าน
ทุนการศึกษา 
            1.11 ครูและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 95 สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้มีโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
            1.12 นักเรียนร้อยละ 95 สามารถวางแผนและพัฒนาตนเองตามศักยภาพความภาคภูมิใจในตนเอง 
            1.13 นักเรียนร้อยละ 95 มีความรักภาคภูมิใจในตนเองและส านึกรักสถาบัน 
            1.14 ผู้ปกครองร้อยละ 90 เข้าร่วมประชุมฯ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
            1.15 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลติดตามจากผู้ปกครองและโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 
            1.16 นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับค าแนะน าค าปรึกษาและให้ค าชี้แนะแก่ผู้อ่ืนจากครูที่ปรึกษา  
            1.17 นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเท่า
เทียมกัน 
            1.18 ครูที่ปรึกษาร้อยละ 100 รายงานผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
             1.19 ครูที่ปรึกษาร้อยละ 100 ได้ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
             1.20 ครูที่ปรึกษาร้อยละ 95 สามารถให้ความช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล โดยให้ค าแนะน าค าปรึกษา
และแก้ไขปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
             1.21 ครูที่ปรึกษาร้อยละ 95 สามารถให้ความช่วยเหลือผู้เรียนโดยประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือแก้ปัญหาด้านการเรียนและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
             1.22 นักเรียนร้อยละ 100 แสดงบุคลิกดี มารยาทที่เหมาะสม เช่น การไหว้ การสลาม การพูดแสดง
ความคิดเห็นด้วยความสุภาพ 
             1.23 นักเรียนร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและสังคมท้องถิ่น และปรับตัวได้อย่างกลมกลืน
ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
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     2  เชิงคุณภาพ 
            2.1 นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมายโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีน่าเชื่อถือสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันใน
การเลือกตัดสินใจศึกษาต่อในระดับดี 
            2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 85  อยู่ในระดับคุณภาพระดับดี 
            2.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี 1-6  เห็นคุณค่า ความส าคัญ และมีข้อมูล เกี่ยวกับอาชีพสุจริตที่
หลากหลายตลอดจนมีแนวทางเลือกตัดสินใจสู่อาชีพนั้นๆ ในระดับคุณภาพดี 
            2.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี 1-6  เห็นคุณค่า ความส าคัญ และมีข้อมูล เกี่ยวกับอาชีพสุจริตที่
หลากหลายตลอดจนมีแนวทางเลือกตัดสินใจสู่อาชีพนั้นๆ ในระดับคุณภาพดี 
            2.5 ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลและสามารถใช้ข้อมูลในการวางแผนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับดี 
            2.6 นักเรียนที่ยากจนได้รับความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองด้าน 
การศึกษาในระดับดี  
            2.7 นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน มีขวัญก าลังใจในการเรียนต่อและการ 
ประกอบอาชีพ เป็นตัวอย่างที่ดีต่อบุคคลอื่นอยู่ในระดับดีมาก 
            2.8 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนทุกระดับชั้นภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อแก้ปัญหาร่วมกันเกี่ยวกับพฤติกรรม
ที่ ไม่พึงประสงค์และติดตามผลการเรียนของนักเรียนตลอดจนให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมและให้ความ   
ร่วมมือสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ  
85 อยู่ในระดับคุณภาพระดับดี    
            2.9 ครูที่ปรึกษาได้ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยการเยี่ยมบ้าน กิจกรรมโฮมรูม การติดตามดูแลให้   
ค าปรึกษา การคัดกรองนักเรียน การส่งต่อนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ตลอดจนการติดตามนักเรียนที่มีพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์เพ่ือให้มีทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และสามารถน าทักษะไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้ อยู่ในระดับดีมาก 
            2.10 ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
สามารถรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีมาก 
            2.11 ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค อยู่ในระดับดี 
            2.12 นักเรียนแสดงมารยาทที่เหมาะสมในการพูดแสดงความคิดเห็นด้วยความสุภาพ ร่วมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่หลากหลายในสังคมได้อย่างเหมาะสมทั้งในและนอกสถานศึกษา อยู่ในระดับดีมาก 
 
4.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนตันหยงมัส อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 
 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ตุลาคม  2567 – กันยายน 2568 
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6. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน   

กิจกรรมขั้นตอน/ 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมโครงการ             

2.  เสนอโครงการ             
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ             
4. ประชุมคณะกรรมการ             
5.  ก าหนดปฏิทิน             
6. ด าเนินงาน             
7. ติดตามประเมินผล             
8. สรุปรายงาน             
 
7.  วิธีด าเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นวางแผน (PLAN) 
     1)ประชุมชี้แจง 

2)จัดท ากิจกรรมเพื่อเสนออนุมตั ิ
3)แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
พ.ย.  2567 

 
 

 
- 
 

 
ครูมุกรวีและคณะ 
 

2.ขั้นปฏิบัติ (DO) 
     1) กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
     2) ทุนส าหรับนักเรยีนเรยีนด ี
     3) กิจกรรม “Portfolio สุดปงั!”      

4) กิจกรรม SAVE YOU SAVE MY HEART 
     5) มอบประกาศนียบัตรนักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 6 
     6) กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
     7) กิจกรรมติดตามดูแลและแก้ปัญหานักเรยีน
กลุ่มเสี่ยง 
     8) กิจกรรมปฐมนิเทศ 
    9) โรงเรียนคุม้ครองเด็ก 
   10) กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 
   11) ประชุมเครือข่ายคณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

 12) สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

 13) ติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียนกลj่มเสี่ยง 
 14) กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ ม.3 ม.6 

 
ธ.ค.67-ก.พ.68 

ก.พ.68 
ส.ค.68 
ก.พ.68 
มี.ค.68 

 
พ.ย.67,พ.ค.68 

พ.ค.68 
 

พ.ค..68 
ส.ค.68 
พ.ค.68 

พ.ย.67, พ.ค.68 
 

มี.ค.68 
 

ต.ค.67-ส.ค.68 
มี.ค.68 

 
10,000 
31,000 
15,000 

10,600 
- 
 

45,000 
- 
 

10,000 
9,000 
7,500 

- 
 

20,000 
 

7,500 
124,000 

 
ครูฟัตฮยีะห ์
ครูฟัตฮยีะห ์
ครูฟัตฮยีะห ์
ครูฟัตฮยีะห ์
ครูซูไวยา 
 
ครูนิอัมรัน 
ครูโรสนาน ี 
 
ครูอาพาณ ี
ครูนุรอาดลีา 
ครูนิบัสร ี
ครูนิอัมรัน 
 
ครูมุกรว ี
 
ครูนิอัมรัน 
ครูนิอัมรัน 

4.ขั้นปรับปรุงและแก้ไข (ACTION) 
     น าผลการประเมินมาปรับปรุงและแก้ไข 

ก.ย.68 -  
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7.  งบประมาณ   

งบประมาณท้ังสิ้น   จ านวน     165,600 บาท จ าแนกเป็น 
เงินกิจกรรมจัดการเรียนการสอน  จ านวน    124,000 บาท 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน           41,600  บาท 
เงินโครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน      -  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณในแต่ละกิจกรรม 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
     1) กิจกรรมแนะแนวสัญจร 10,000 - 10,000 - 
     2) กิจกรรม ทุนส าหรับนักเรียนเรียนดี 31,000 - 31,000 - 
     3) กิจกรรม “Portfolio สุดปัง!”   15,000  15,000  
     4) กิจกรรม SAVE YOU SAVE MY HEART 10,600 - 10,600 - 
     5) มอบประกาศนียบัตรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที ่3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

- - - - 

     6) กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 45,000 - 45,000 - 
     7) กิจกรรมติดตามดูแลและแก้ปัญหานักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง 

- - - - 

     8) กิจกรรมปฐมนิเทศ 10,000 - 10,000 - 
    9) โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 9,000 - 9,000 - 
    10) กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 7,500 - 7,500 - 
    11) ประชุมเครือข่ายคณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

- - - - 

    12) สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

20,000 - 20,000 - 

13) ติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 7,500 - 7,500 - 
14) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.3,ม.6 124,000 - 124,000 - 

รวม  165,600 - 165,600 - 
 
9. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลและสามารถใช้ข้อมูลในการ
วางแผนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับดี 
2. นักเรียนที่ยากจนได้รับความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาท าให้

-สรุปจากสถิติ
นักเรียนเข้าศึกษาต่อ
ระดับ ม.1, ม.4 และ

-แบบรายงาน 
-แบบส ารวจ 
-ระเบียนสะสม 
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ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองด้านการศึกษาในระดับดี 
3. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน มีขวัญ
ก าลังใจในการเรียนต่อและการประกอบอาชีพ เป็นตัวอย่างที่ดีต่อ
บุคคลอื่นอยู่ในระดับดีมาก 
4. ประชุมผู้ปกครองนักเรียนทุกระดับชั้นภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และ
ติดตามผลการเรียนของนักเรียนตลอดจนให้ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมและให้ความร่วมมือสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมของ
โรงเรียนผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องคิดเป็น
ร้อยละ  95 อยู่ในระดับคุณภาพระดับด ี
5. ครูที่ปรึกษาได้ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยการเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมโฮมรูม การติดตามดูแลให้ค าปรึกษา การคัดกรอง
นักเรียน การส่งต่อนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ตลอดจนการ
ติดตามนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์เพ่ือให้มีทักษะใน
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และสามารถน าทักษะไป
ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ อยู่ในระดับดีมาก 
6. ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  และสามารถรายงานผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี
มาก 
7. ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้ง
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาคอยู่ใน             
ระดับดี 
8. นักเรียนแสดงมารยาทที่เหมาะสมในการพูดแสดงความคิดเห็น
ด้วยความสุภาพ ร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่หลากหลายในสังคม
ได้อย่างเหมาะสมทั้งในและนอกสถานศึกษา อยู่ในระดับดีมาก 

อุดมศึกษา 
-สรุปจ านวนนักเรียน
ที่สนใจในอาชีพต่างๆ 
-แบบสรุปการท างาน
ในภาคฤดูร้อน 
- สรุปจ านวน
นักเรียนที่กรอก
ข้อมูลข้อมูลระเบียน
สะสมถูกต้อง
น่าเชื่อถือ 
แบบทดสอบที่กรอก
ข้อมูล-ประเมินผล
งานจากกิจกรรม
ต่างๆที่นักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขัน 
-ส ารวจความพึง
พอใจจากของ
ผู้ปกครองที่เข้าร่วม
ประชุม 
-ดูสถิติการบันทึก
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
-สังเกตพฤติกรรม
และการแสดงออก
ด้วยการไหว้ สลาม
และการใช้ค าพูดได้
การสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 

-แฟ้มสะสมผลงาน
รายบุคคล 
-แบบรายงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-แบบรายงาน
ทุนการศึกษา 
-แฟ้มสะสมผลงาน
ของนักเรียน 
-เกียรติบัตรนักเรียน
ความสามารถด้าน
ต่างๆ 
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
-ปพ.6  
-ปพ.8 
-แบบบันทึกการให้
ค าปรึกษา 
-แบบคัดกรองนักเรียน 
-แบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน 
โรงเรียนตันหยงมัส 
-วิจัยการพัฒนา
พฤติกรรมความมี
มารยาทงามของ
นักเรยีน 
 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1.  การด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
2.  สัมพันธภาพระหว่างครูที่ปรึกษากับนักเรียน ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชนให้เป็นไป       

ด้วยดีและสะดวกในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนด้านต่างๆ เช่น ทุนการการศึกษา  การรู้จักนักเรียน 
รายบุคคล การช่วยเหลือผู้เรียนเกี่ยวกับปัญหาทางอารมณ์ สังคม ส่วนตัว ปัญหาทางอารมณ์ สังคม และ
ส่วนตัว                

3.  นักเรียนได้เกิดพัฒนาการด้านการเรียนรู้ เข้าใจชีวิต ภูมิใจและรู้จักคุณค่าของตนเองให้กับผู้เรียน 
4.  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
5.  ผู้เรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาต่อที่น่าเชื่อถือสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 
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6.  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตสามารถก าหนดเป้าหมาย แนวทางการศึกษาต่อและอาชีพที่ตนสนใจ 
7.  นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียน การพัฒนาตนเองตามศักยภาพและภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน 

 
 
 
ลงชื่อ                    ลงชื่อ 
              (นายนิอัมรัน  แวสามะ)                          (นางสาวอภิวรรณ  ยอดมงคล) 
           ต าแหน่ง ครูโรงเรียนตันหยงมัส 
                      ผู้เสนอโครงการ 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนตันหยงมัส                                          
                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
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  โครงการ     TO BE NUMBER  ONE ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  แผนงาน     กิจการนักเรียน 
********************************************************************************** 
สนองนโยบาย  สพฐ./สพม.นธ.  

 นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด 
     ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

 1. การเพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
                  และมีคุณภาพ 

 2. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ ส านึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา     
        พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุ  
       วัฒนธรรม 

 3. การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ 
 4. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน    
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

               1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน                  
                1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน                    
           มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ               
           มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ผู้รับผิดชอบ  นางสาวลาวีย๊ะ   บือซา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ชมรม TO BE NUMBER  ONE โรงเรียนตันหยงมัส 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม   2567 – กันยายน 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER  ONE เกิดจากความห่วงใยของ
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา  สิริวัฒนาพรรณวดี ต่อประชาชนชาวไทย  โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและกลุ่ม
เยาวชนที่เป็นกลุ่มขนาดใหญ่  เพราะมีจ านวนถึง 21 ล้านคนและเป็นกลุ่มที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
ประเทศ  นอกจากนี้ยังถือเป็นกลุ่มที่เสี่ยงต่อการติดยาเสพติดสูง  เนื่องจากเป็นวัยที่ที่ต้องการเรียนรู้ในสิ่งต่าง 
ๆ แต่ยังขาด วุฒิภาวะทางอามรณ์ที่ดีพอ  รวมทั้งต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้งร่างกายและจิตใจ  จึงทรง
ระกรุณาเป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ซึ่งปัจจุบันได้ใช้ชื่อเพ่ือให้ง่ายต่อ
การรณรงค์ว่าโครงการ TO BE NUMBER ONE เพ่ือรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในประเทศ
ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  โดยความร่วมมือและรวมพลังจากภาครัฐและเอกชน  
กระตุ้นปลูกจิตส านึกของปวงชนในชาติให้มีความรู้  ความเข้าใจและความตระหนักว่าการที่จะเอาชนะปัญหา
ยาเสพติดมิใช่หน้าที่ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งแต่ทุกคนในชาติจะร่วมแรง  ร่วมใจกันเป็นพลังแผ่นดินที่จะต่อสู้
เพ่ือเอาชนะปัญหายาเสพติดให้ได้โดยเร็ว โดยทรงมีพระประสงค์มุ่งเน้นการรณรงค์ในกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ
วัยรุ่นและเยาวชน  โดยกลวิธีสร้างกระแสแสดงพลังอย่างถูกต้องโดยไม่ข้องแวะกับยาเสพติด  การเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชนในชุมชน จัดระบบการบ าบัดรักษารองรับภายใต้โครงการ “ใครติดยายกมือขึ้น ” 
ทั้งนี้เพ่ือคืนคนดีสู่สังคมและป้องกันการกลับมาเสพซ้ า  ตลอดจนการสร้างเครือข่ายสมาชิกและชมรม TO BE 
NUMBER  ONE เพ่ือร่วมกันรณรงค์และจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นเสมือนการเติมสิ่งที่
ดีให้กับชีวิต  เพ่ือให้เกิดค่านิยมของการ “ เป็นหนึ่ง  โดยไม่พ่ึงยาเสพติด ” 
   ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้ องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน  
  โรงเรียนตันหยงมัสตระหนักถึงความส าคัญถึงคุณภาพชีวิตของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน จึงได้
จัดโครงการ TO BE NUMBER  ONE ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 โรงเรียนตันหยงมัส มีศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 
 2.2 เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ  
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
 2.5 เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง และรักษาชีวิตชื่อเสียงของวงศ์ตระกูลไว้ 
 2.6 เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หรือท ากิจกรรมสร้างสรรค์ ให้มีสุขภาพจิตทีแ่ข็งแรง  
 2.7 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข 
                ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
     นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตันหยงมัสปลอดจากยาเสพติด ร้อยละ 100 
  3.2 ด้านคุณภาพ 
    นักเรียนสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- วางแผนการด าเนินงาน 
     - ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ขั้นด าเนินการ 
    -  กิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE 
เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด 
    - กิจกรรมเมล็ดพันธุ์ใหม่หัวใจ TO BE รักษ์สิ่งแวดล้อม 
    - กิจกรรม TO BE NUMBER ONE IDOL 
    - กิจกรรม ค่ายเด็ก ต.ม. ไม่เอาบุหรี่ไฟฟ้า รุ่นที่ 2 
    - กิจกรรมรณรงค์การป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

- กิจกรรม TO BE Sport club 
3. ขั้นสรุปผล 
- ประเมินผลการด าเนินการของกิจกรรม 
- ปรับปรุงและพัฒนาผลการประเมิน 

 
กันยายน - พฤศจิกายน 

2567 
 

ธันวาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 

กันยายน 2568 

 
 
 
 

ครลูาวีย๊ะ  บือซา 
 
ครูไฟโซลและครลูาวีย๊ะ   
ครูฟัตฮียะห์  แวเด็ง 
ครสูารีฟ๊ะ  เจ๊ะหะ 
ครูแวโซเฟีย  มานะกล้า 
 
ครูนิบัสรี  นิโว๊ะ 
ครูลาวีย๊ะบือซา 

 
5. สถานที่ด าเนินงาน 

  โรงเรียนตันหยงมัส 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังสิ้น   จ านวน  68,500    บาท จ าแนกเป็น 
          เงินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน     จ านวน  62,000  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                จ านวน    6,500  บาท 
 เงินโครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน         -      บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ2568   โรงเรียนตันหยงมสั 

กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม  

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์
กิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER 
ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด 

- - - - - 

กิจกรรมเมล็ดพันธุ์ใหม่หัวใจ TO BE รักษ์
สิ่งแวดล้อม 

- 24,000 - - 24,000 

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE IDOL - - - - - 
กิจกรรม ค่ายเด็ก ต.ม. ไม่เอาบุหรี่ไฟฟ้า รุ่นที่ 2 - 15,000 - - 15,000 
กิจกรรมรณรงค์การป้องกันและแก้ปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

- 23,000 - - 23,000 

กิจกรรม TO BE Sport club - 6,500 - - 6,500 
รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น  68,500 - - 68,500 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- โรงเรียนตันหยงมัสป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ร้อยละ 100 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนตันหยงมัสป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ร้อยละ 100 
8.2 นักเรียนโรงเรียนตันหยงมัสรู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ  
8.3 นักเรียนโรงเรียนตันหยงมัสสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
8.4 นักเรียนโรงเรียนตันหยงมัสเห็นคุณค่าของตนเองและรักษาชีวิตชื่อเสียงของวงศ์ตระกูล 
8.5 นักเรียนโรงเรียนตันหยงมัสใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หรือท ากิจกรรมสร้างสรรค์  

                ให้มีสุขภาพจิตที่แข็งแรง 
8.6 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 
ลงชื่อ.............................................. ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวลาวีย๊ะ   บือซา)                                    (นายนิอัมรัน   แวสามะ ) 
    ต าแหน่ง  ครโูรงเรียนตันหยงมัส                        ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
 

              ลงชื่อ ...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวอภิวรรณ  ยอดมงคล) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนตันหยงมัส 



 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนตันหยงมัส 
ที ่    / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
………………………………………………………………………………….. 

 ด้วย โรงเรียนตันหยงมัส จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้การใช้
งบประมาณด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา นราธิวาส 
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจมาตร 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
    1.1 นางสาวอภิวรรณ  ยอดมงคล ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

      1.2 นางสาวยตนา  วิวรรธนโรจน ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธาน 
     1.3 นายอนุวัฒน์  เจริญสขุ  หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล   กรรมการ 

    1.4 นางอุษณี  การีอูมา  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
    1.5 นายนิอะหมัด  นิเด็ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  กรรมการ 
    1.6 นางสาวสโรชินี  ชุมกลม  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   กรรมการ 
    1.7 นายนิอัมรัน  แวสามะ        หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน  กรรมการ 

 

มีหน้าที ่   ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

2. คณะกรรมการด าเนินงาน 
    2.1 นางสาวยตนา   ววิรรธนโรจน์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

        2.2 นางอุษณี  การีอูมา  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ   รองประธานกรรมการ 
              2.3 นางสาวอัฟรีดา  ดอฆอ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กรรมการ 

    2.4 นางสาวลาวีย๊ะ  บือซา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
    2.5 นายศิริ  เอียดตรง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ กรรมการ 

และเทคโนโลย ี
     2.6 นางสาวโรสมีนา  กาเดร์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา กรรมการ 
      ศาสนา และวัฒนธรรม 
     2.7 นายนิบัสรี  นิโว๊ะ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา กรรมการ 
      และพลศึกษา 
     2.8 นายซูไลมาน  ดราโอะ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  กรรมการ 
     2.9 นายวิระวัฒน์  แสงนลิ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 
     2.10 นายไฟโซล  สามานุง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ 
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มีหน้าที ่    1. จัดเตรียมข้อมูล  วางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
   2. ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3. พิจารณาโครงการ กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
   4. ประสานงานการประเมินผลการสรุปผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานของ   

                                    แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนตาม 
                                    งานที่รับผิดชอบ 

3. คณะกรรมการจัดพิมพ์ 
    3.1 นางอุษณี  การีอูมา      ประธานกรรมการ 
    3.2 นางสาวลาวีย๊ะ  บือซา      กรรมการ 
    3.3 นางสาวซารีฮะ  เปาะแต      กรรมการ 
 

มีหน้าที ่    ประสานงานการจัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่ม แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

              ทั้งนี้ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ รับผิดชอบเพื่อให้บังเกิดผลดีต่อทางราชการ  

                          สั่ง ณ วนัที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
                       
 
 
 
                                                                      (นางสาวอภิวรรณ ยอดมงคล) 
                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนตันหยงมัส      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

   1. นายวอยารี   หะยีมะเย็ง   ประธานกรรมการ 
  2. นายอาแซ  ดอเลาะ    ผู้แทนผู้ปกครอง 
  3. นายวรวุฒิ  วงศ์เศวตกุล   ผู้แทนองค์กรชุมชน 
  4. นายพิชิต  ธัชโอภาส   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. นายวินัย  ผดุงมาตร   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  6. นายไกรสร  วงศ์เอ้ือเวท   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  7. นายเศกสิทธิ์  อุ่นจิตต์ธรรม   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  8. นายเสริมสุข  ไกรนรา    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  9. นายบุญเทียน  คุณวุฒิฤทธิรณ   ผู้ทรงคุณวิฒิ 
  10. นายพิมาน  ยูโซ๊ะ    ผู้แทนองค์กรส่วนปกครองส่วนท้องถิ่น 
  11. นางจรัญญา  บัวหอม    ผู้แทนศิษย์เก่า 
  12. นายมุฮัมมัด  พายิบ    ผู้แทนองค์กรศาสนา 
  13. พระปลัดสุวัฒน์ กนฺตวีโร    ผู้แทนองค์กรศาสนา 
  14. ดร.อภิวรรณ  ยอดมงคล   กรรมการและเลขานุการ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ความเห็นชอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

ลงช่ือ ............................................... 

(นางสาวอภิวรรณ  ยอดมงคล) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนตันหยงมัส 

 
ความเห็นของคณะกรรการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
  เห็นชอบ 
  ไม่เห็นชอบ 
 

 
ลงช่ือ  .......................................... 

        (นายวอยารี  หะยีมะเย็ง) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      โรงเรียนตันหยงมัส 

         


